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Sobre este Relato

O ano de 2024 foi histérico para o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Ca-
tarina (CRCSC), marcado pela realizacdo do 21° Congresso Brasileiro de Contabilida-
de, que, pela primeira vez em 100 anos, foi realizado em solo catarinense. O evento
foi transformador para a classe contabil, reunindo mais de 7 mil pessoas em busca
de conhecimento, networking e inovagdo. O 21° CBC certamente entrou para a
histéria, consolidando o estado de Santa Catarina como referéncia na drea contabil.
Para além do Congresso, também atuamos de forma positiva nos eventos de edu-
cacao profissional continuada. Ao todo, foram realizados 107 eventos da area, que
contaram com mais de 8 mil participantes. Foram 252 horas de formacao oferecidas
no periodo fortalecendo a atuacdo a profissionais da contabilidade e também a
reputacao e a imagem da profissdo contabil. Em paralelo, fortalecemos nossos ca-
nais oficiais de comunicacao, ampliando as divulga¢des e o alcance dos conteldos.
Encerramos 0 ano de 2024 com 54.379 perfis conectados com o CRCSC nas redes
sociais.

O site oficial do CRCSC também foi totalmente reformulado, ganhando mais dina-
mismo, navegacao intuitiva, usabilidade e acessibilidade, além de conteldo relevan-
te e atualizado, contando com numeros expressivos de acesso. O boletim eletronico
quinzenal do CRCSC ganhou destaque, trazendo contetdo e informac¢des a uma
base de 32.208 e-mails cadastrados. Reassumimos, ainda, 0 espa¢o na imprensa
estadual, com 170 veiculacdes de forma espontanea. Recebemos, em 2024, 843 no-
vos profissionais da contabilidade e 284 novas organizac®es contabeis, devidamente
registrados em seu conselho de classe.

Todas estas a¢Bes contribufram para ampliar o reconhecimento da profissdo, impac-
tando no crescimento do CRCSC e dos negdcios. Estes dados referentes ao periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro, sdo uma prestacao de contas, ndo apenas a
classe e aos érgdos de controle, mas, principalmente, a sociedade, reforcando o
compromisso da comunicacdo transparente com os cidadaos.

Os resultados sdo fruto do trabalho de colaboradores e liderancas que contribuiram
para realizar cada vez mais pela classe contabil.

Desejamos a todos uma 6tima leitura e que, juntos,
pOssamos avancar ainda mais.

Diretor Institucional e de Relacionamento com o Profissional

Florianopolis, 31 de dezembro de 2024.

Contador Cleber Dias

Diretor Admnistrativo e de Infraestrutura

Informagdes Orgamentarias,
[ ' Financeiras e Contabeis

Contador Claudio da Silva Petronilho
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Mensagem da Presidente

Trabalho e resultados definem o ano de 2024
para o Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina (CRCSC). Sermos anfitrides do 21°
Congresso Brasileiro de Contabilidade exigiu de-
dicacdo intensa e muito trabalho, mas também
foi uma grande honra e satisfa¢do sediar o maior
evento da classe contabil da américa latina.

Durante 2024, realizamos uma verdadeira for-
ca-tarefa para divulgar o Congresso e levar mi-
lhares de profissionais, entidades e escritérios
para o maior evento contabil do pafs. Com mui-
to orgulho conseguimos! Foram mais de 7 mil
participantes de todo o pafs em solo catarinen-
se, participando de palestras do mais alto nivel,
com palestrantes renomados nacional e interna-
cionalmente, durante quatro dias de evento, em
Balneario Camboriud/SC.

Neste relato, resumiremos um pouco do que
foi este desafio e outras tantas acoes realizadas
pelo Conselho ao logo do ano, que com certeza
também contribufram para o fortalecimento e o
desenvolvimento da classe contabil. Certamente
muitos frutos ainda virdo e entre as sementes
plantadas, destacamos algumas agdes, como

QUEIM SOIMIOS ... oo

Conselheiros Efetivos

Conselheiros Suplentes

CRCSC

Fiscais

Funciondrios

m Delegados/Representantes

por exemplo, a participagdo no Lancamento da
Agenda Legislativa do Sistema Contabil Brasileiro
marcando um importante passo na histéria da
profissdo.

Outra importante iniciativa, a parceria com a Se-
cretaria da Fazenda do Estado, também foi um
grande avanco que possibilitou promover me-
Ihorias significativas e a desburocratizacao do
sistema tributario, auxiliando o ambiente de ne-
gocios para todos os profissionais. Com a Refor-
ma Tributaria em pauta, estivemos a frente das
discussdes e promovemos agdes, Como 0 CUrso
do Comité de Gestdo Tributaria, que possibilitou
preparar os profissionais para os novos desafios.

A extin¢do da DIME também foi um grande des-
taque nos eventos do CRCSC, com palestras em
diversas cidades, em parceria com a SEFAZ, tra-
zendo informacoes relevantes sobre o assunto
em todas as regides do estado. A discussdo so-
bre Fundos Sociais também esteve em evidéncia
no ultimo ano. Realizamos um importante en-
contro no CRCSC com a presenca do governador
do Estado, além de a¢Bes em outras entidades,
como a Federagao das Industrias de SC (FIESQ),

Delegacias Regionais

Estagidrios

Aprendizes

Relato Integrado 2024

Clique ao lado
para conhecer

para reforcar o compromisso com o desenvolvi-
mento social. O protagonismo feminino foi pro-
movido por meio de eventos como o “Mulheres
que Transformam a Contabilidade”, e a “Confra-
ria Mulheres da Contabilidade.”

Nosso compromisso com a sociedade foi rea-
firmado nos projetos sociais que impactaram
milhares de pessoas, e levaram ajuda para
quem mais precisa. Além de cumprirmos, com
exceléncia, as prerrogativas do CRCSC, que tém
como objetivo promover a educacdo profissional
continuada, registrar e fiscalizar de forma orien-
tativa. Por tudo isso, é com grande orgulho que
apresento mais esta edi¢do do Relato Integrado
do CRCSC. Este relatoério é a materializacao do
trabalho comprometido e ético que realizamos
e nos permite avaliar, compartilhar e celebrar
tudo o que conquistamos até agora. Obrigada a
todos que, de alguma forma, contribufram com
este trabalho. E uma enorme satisfacdo poder
olhar para tras e ver o quanto fomos capazes de
plantar e construir juntos.

Uma dtima leitura.

A Classe
Contabil Brasileira

Organizacdes M
Contébeis 7

) Técnicos em
0s ndmeros

Contabilidade

Contadores

Contadora Marisa Luciana Schviabe de Morais
Presidente do CRCSC

H Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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PERIODO 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

R Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina. Autarquia Es-
ABRANGENCIA | pecial Corporativa dotada de personalidade juridica de direito publico.
Criado e regido pelo Decretolei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946.
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Visao Geral
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e Ambiente Externo

I +

Identidade Organizacional

O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Ca-
tarina (CRCSC) é uma Autarquia Especial Corporativa,
dotada de personalidade juridica de direito publico
e autonomia administrativa e financeira. Criado
e regido por legislacao especifica, Decreto-Lei n.°
9.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei n.°
12.249/2010, sua estrutura, organizacao e funciona-
mento sao regulamentados pela Resolugao CFC n.°
1.612/2021 que aprova o Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade.

Visao Geral Organizacional

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

&

Missdo

Inovar para o desenvolvimento da profissdo contdbil e zelar
pela ética e pela qualidade na prestacdo dos servicos, atu-
ando com transparéncia na prote¢ao do interesse piblico.

Visado
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pafs e que contribui para

o pleno exercicio da profissdo contdbil no interesse pblico.

Valores

Etica; exceléndia; confiabilidade; e transparéncia.

O CRCSC é composto por 21 conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes, conforme Regimento Interno
aprovado pela Resolucao CRCSC n.° 471, de 22 de marco de 2023.

A estrutura organizacional do CRCSC, é composta por um conjunto de Unidades Organizacionais (UOs),
conforme seu organograma. A composicdo tem o objetivo de assegurar a execucdo das atividades estra-
tégicas, técnicas e administrativas para o pleno cumprimento das atribui¢des legais do CRCSC.

Compete ao CRCSC, nos termos do art.
2°, da Resolug¢do CRCSC n.° 471, de 2023:

I - Efetuar o registro dos profissionais de-
vidamente habilitados e das organizagdes
contabeis;

II - Fiscalizar o exercicio da profissdo conta-
bil, instaurar, processar e julgar processos
administrativos de fiscalizagdo por trans-
gressao das normas disciplinares, éticas e
do exercicio irregular da profissdao contabil,
representando as autoridades competentes
sobre fatos apurados e cuja solugdo ou re-
pressdo nao seja de sua algada;

III - Promover o aprimoramento técnico,
cientifico e cultural dos profissionais da
contabilidade e orientar os mesmos sobre o
exercicio e as atividades da profissdo conta-
bil, inclusive educagdo continuada.

IV - Funcionar como Tribunal Regional de
Etica e Disciplina de Santa Catarina - TRED/
SC.

Principais normas relacionadas ao Sistema CFC/CRCs

Decreto-Lei n.°9.295/1946

Decreto-Lei n.°9.710/1946

Lei n.°570/1948

Lei n.° 4.695/1965

Decreto-Lei n.° 1.040/1969

Lei n.°5.730/1971

Lei n.° 11.160/2005

Lei n.°12.249/2010

Lein.°12.932/2013

Resolucgo CFC n.° 1.612/2021

gl

Resolugdo CRCSCn.°471/2023

Relato Integrado 2024
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Organograma e Estrutura Organizacional

Conforme prevé o Regimento Interno, segue abaixo organograma do CRCSC.

N acesse o0 organograma completo @
Camaras / 9 9 p

Conselho

Diretor Presidéncia

Plenario

Assessoria da
Presidéncia

Conselho
Consultivo

Orgdo Deliberativo Superior

Diretoria de
L. Administracdo

+ Plenario —— [ e
S essiratre

- Camara de Fiscalizacio, Etica e Disciplina ‘

+ Camara de Registro Assessoria

+ Camara de Desenvolvimento Profissional 1 Juridica

+ Camara de Desenvolvimento Operacional ‘

+ Camara de Controle Interno

- Camara Técnica Diretoria

Institucional e
.| Relacionamento
como
Profissional

Orgdos Consultivos

+ Conselho Diretor

+ Conselho Consultivo

+ Comissdes Especificas
+ Grupos de Trabalho

+ Assessorias Especiais

Orgaos Executivos

+ Presidéncia

- Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina
+ Vice-Presidéncia de Registro

+ Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
+ Vice-Presidéncia Técnica

+ Vice-Presidéncia Institucional e de Relacionamento com o Profissional
+ Vice-Presidéncia de Controle Interno

+ Vice-Presidéncia de Administragdo e Finangas

n Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina



https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_99b2a630-bab9-4af4-957e-0fb84bce8592.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_83daa51b-d261-416c-b003-f2e290b4d9c9.pdf

https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9295.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_9710.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_570.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_4695.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/decretolei_1040.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_11160.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_5730.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2015/12/lei_12249.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2020/12/lei_12932.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/RES_1612.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_99b2a630-bab9-4af4-957e-0fb84bce8592.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_83daa51b-d261-416c-b003-f2e290b4d9c9.pdf
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Modelo de Negécios

O modelo de negdcios do Sistema CFC/CRCs abrange um conjunto de a¢8es destinadas a transformar insumos e recursos (capitais) em produtos, resultados, impactos e entregas a sociedade. As
principais atividades do CRCSC incluem o registro dos contadores e técnicos e a fiscalizacdo do exercicio da contabilidade, além da promocao da educagdo continuada na area. Essas iniciativas visam

cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor para a sociedade.

Nossos recursos

42 1 51 05 00

Conselheiros Fiscais Empregados Estagirios Jovens aprendizes

40.8 TB de Armazenamento

32 CPU Core Processamento

17 AplicagBes/Sistemas

Equipamentos (und.)
68 Computadores R$ 24.716.556,37
63 Notebooks

1.232 Videoconferéncias RS 3.239.887,13

00 Orgaos Publicos

Receita total

RS 15.685.107,65 00 Organizagdes Internacionais

17 Pessoas Juridicas
01 Entidade do 3° setor
02 Institui¢des de ensino

Despesa total
L[] Pessoal
R$ 7.957.825,43

@
ooooo-(§)

L] Servigos terceiros
R$ 505.572,03

Investimentos

R$ 235.273,85

Resultados

[ Fiscaizaczo [N reoisvo |

Processos julgados Processos julgados
Eventos, cursos e (1% instancia)
palestras realizados (grau de recurso) ) .
(presenciais e on-line) NuUmero de registros

Autos Diligéncias Profissionais

Empresas contabeis

(7]
o
7]
7]
w
(9]
o
I3
o

(0] (&)

Plano de Logistica Sustentével (PLS) [1 Quantidade
* Agdes de reducdo de residuos poluentes. 77
ESTRATEGIA * Agdes de redugdo do consumo de recursos naturais. |m] Valores pagos

R$ 4.485.273,49

(@)

wv
g Portais de transparéncia
w
(%]
: @lo)in X f
-9
manifestacées Acessos
Educacdo Exame de Exame de
profissional Suficiéncia Qualificagdo Técnica
CNAI ]
auditores
profissionais candidatos
capacitados aprovados CNPC )
peritos

Impactos

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Governanga

A Politica de Governanga, no ambito do Sistema CFC/CRCs, foi instituida pela Resolugdo CFC n.° 1.549, aprovada
em 20 de setembro de 2018, com o objetivo de:

I) direcionar e monitorar as estratégias, politicas e planos institucionais, alinhando as ac¢des as necessidades
das partes interessadas, de modo a assegurar o alcance dos objetivos e a prestacao de servicos de qualidade;

II) aperfeicoar os controles internos e implementar a gestdo de risco aos processos e procedimentos de
trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no desempenho das atividades; e

III) promover a comunicacdo aberta, voluntaria e transparente, fortalecendo a participagdo social e o
acesso publico a informacao, entre outros.

A Estrutura de Governanca no CRCSC tem como principios fundamentais a transparéncia, ética, eficiéncia, integri-
dade, equidade e accountability e compreende a seguinte estrutura:

Cidadé&os Outras partes interessadas

CGU / Congresso Nacional/ TCU / crc
|

Plenério

| "
o
% Instancias
3 ’
N S nselho Diretor .
Instancias Sa Internas de Apoio
] S Departamento
Controle Social |< de Governanca e
e Auditoria
Camara de
Controle Interno
Gestdo Executiva
Gestao Tatica
Gestdo Operacional
Gestao

Governanga, Estratégia Informagdes Orgamentarias,
e Desempenho [ '

Financeiras e Contabeis

Ambiente Externo

Pautado por discussdes em torno de temas como as mudangas climaticas, o aque-
cimento global, a inteligéncia artificial e os conflitos no Oriente Médio, 2024 foi um
ano desafiador também no meio contabil.

No ambito nacional, prestes a ser implementada, a Reforma Tributaria foi assunto
recorrente para a classe contabil que se prepara para se adequar as mudancas
efetivas que virdo a partir de 2025.

O tema se consolidou como um desafio, mas também uma oportunidade para
os profissionais da contabilidade, que poderdo agregar novos conhecimentos e
oferecer servicos diferenciados. Além disso, torna o contador um protagonista
essencial no cenario econdmico, financeiro e fiscal do pais.

Da mesma forma, a inteligéncia Artificial deixou de ser uma promessa futura para
se tornar uma realidade presente, impactando significativamente as praticas con-
tabeis e tornando-as mais eficientes e estratégicas.

A automagao, que esta revolucionando a maneira como as empresas operam, tra-
zendo maior eficiéncia e reduzindo custos, também afetou o setor. Impulsionada
por avangos em inteligéncia artificial, tem transformado tarefas que, antes, eram
realizadas manualmente, proporcionando maior eficiéncia e precisdo e permitindo
que os profissionais se tornem, cada vez mais, gestores e estratégicos.

Seja em eventos de educacdo continuada, palestras e debates, tanto presenciais
guanto remotos, estes e outros assuntos estiveram em destaque nas atividades
do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), que procu-
rou alinhar os conhecimentos da classe ao que acontece no cendrio nacional e
internacional.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Cadeia de Valor

A cadeia de valor do CRCSC representa o conjunto de atividades, finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura organizacional e pela inter-relagdo
entre elas para gerar e entregar valor & sociedade, tendo como principal fundamento a Contabilidade como fator de protecéo do interesse publico. E composta
de trés pilares da Lei de Regéncia: registrar, fiscalizar o exercicio da profissdo contabil e promover a educacao continuada dos profissionais da contabilidade.

Cadeia de valor finalistico ——— Areas que atuam na cadeia de valor ————— Valor agregado

Governanga, Gestdo A = A
; B Presidéncia Assegurar uma gestdo de exceléncia
de Riscos e Compliance

Gestdo Orcamentaria Presidéncia e Assegurar a sustentabilidade orcamentdria, financeira e operacional

Gestdo de A ) - - - ;
Vice-Presidéncia de Administracdo e Finangas Maximizar a arrecadacao das anuidades e multas

Arrecadacdo de Recursos

Assegurar a observancia da ética profissional

Gestao Etica e Disciplinar Vice-Presidéncia de
da Profissdo Contabil Fiscalizacao, Etica e Disciplina e das Normas Brasileiras de Contabilidade
. ] - | E Ih fissionais habili :
Gestdo de Registro Vice-Presidéncia de Registro Garantir a colocagdo no mercado de Fraba o Qe profissionais ‘abl itados,
competentes e que prestem servigos a sociedade com qualidade
2
E
Gestio da Educacio Continuada Vice-Presidéncia de Assegurar a exceléncia do Programa de Educacdo Continuada para influenciar o &
s Desenvolvimento Profissional desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade ‘;’_
[¢]
< T
g Contabilidade como
S

Apoio a Regulacdo da Conduta do ’ A Responder consultas de natureza técnico-profissional, auxiliar na implementacdo de
. . Vice-Presidéncia Técnica - - ) - .
Profissional e da Técnica Contabil audiéncias publicas promovidas pelo CFC e na orientacdo através dos debates de

fator de protecdo do
interesse publico

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como

L Presidéncia e Vice-Presidéncia - L ) -
Relacionamento Institucional Institucional e de Relaci " fissional uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do
nstitucional & de Relaclonamento com o profissiona pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contdbil
Solugdo de Tecnologia da - ; - S - ) -
s - 9 Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas Garantir a inovagdo, a seguranca e a qualidade da informacdo
Informagdo
Sustentabilidade Vice-Presidéncia de Administragdo e Financas Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas
Gestdo dos Controles Internos Vice-Presidéncia de Controle Interno Garantir a padronizagdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Relato Integrado 2024 Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Gestao de Riscos

A Gestdo de Riscos tem se consolidado no Sistema CFC/CRCs com o propdsito
de criar e de proteger valor. Essa pratica aprimora o desempenho, incentiva a
inovacao e contribui para o alcance das metas estratégicas. Para orientar esse
processo, 0 CRCSC aprovou os seguintes normativos:

J Resolugio CResCn2427,de 2019 |

Clique nos botdes para ler

' Resolucdio CRCSCN.2428,de2019 | '
: sobre cada normativo

' Portaria CRCSC n.° 52, de 2024

Fluxo de operacionaliza¢ao

Com o objetivo de viabilizar a execuc¢do das diretrizes estabelecidas nos norma-
tivos, 0 CRCSC segue o Fluxo de Operacionalizacao descrito no diagrama abaixo:

Estabelecimento do contexto

Processo de avaliagao de riscos

Identificacdo P Analise » Avaliacao

Comunicacdo e consulta
©211142 3SI|eue 3 01USWERI0NUOA

A matriz SWOT foi a ferramenta gerencial escolhida para a etapa "Estabelecimen-
to do contexto”. O instrumento consiste em compreender os ambientes interno
e externo para auxiliar no processo de identificacao dos riscos que podem afetar
o alcance dos objetivos estratégicos. No CRCSC, houve o seguinte diagndstico:

Relato Integrado 2024

* Governanga, Estratégia Informagdes Orcamentarias,
\ll e Desempenho . ' Financeiras e Contabeis

Matriz SWOT

—— AMBIENTE INTERNO ——

35 34 24

FRAQUEZAS OPORTUNIDADES AMEACAS
(WEAKNESS) (OPPORTUNITIES) (THREATS)

Painel de Riscos

Como resultado do trabalho realizado em 2024 nas 09 unidades/processos com matriz de riscos,
foram identificados 102 riscos.

q |2 EXTREMO
N
° 32 MEDIO
N

JJ 2022 | [ 2023 | [ 2022 | i mecome

Riscos por categoria

Estratégico Orgamentario Integridade Conformidade

Operacional Reputagdo Fiscal

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina


https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_93a9f0de-742e-4045-a468-0b4557a7498d.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_0c16b39e-9514-4f9f-ae11-f925e0141331.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_dc06403c-1485-4676-b67d-f24112281976.pdf

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Principais Riscos

EXTREMOS

ALTOS

MEDIOS

BAIXOS

€&

e Perspectivas

SELECIONE O GRAU DE RISCO AO LADO
PARA LER SOBRE OS PRNCIPAIS RISCOS

Principais oportunidades e acdes de fomento

OPORTUNIDADE
Auditoria do Tribunal de
Contas da Unido (TCU)

OPORTUNIDADE
Relacionamento com outros Conselhos
de Profissoes Regulamentada

OPORTUNIDADE
Governanga Digital
do Governo Federal

Acompanhamento de acérddos emitidos pelo TCU e tomada de

providéncias para o tratamento das determinacdes/recomendagoes.

Participacdo no Encontro dos Conselhos das Profissdes
Regulamentadas e realizacdo de visitas e reunides
sobre assuntos especificos, quando necessario.

Adequacdo do CRCSC as determinag¢des do Decreto n.°
10.332, de 2020, que institui a Estratégia de Governo Digital
para o perfodo de 2020 a 2023, no ambito dos érgaos

e das entidades da administracdo publica federal direta,

Relato Integrado 2024

Riscos, Oportunidades

* Governanga, Estratégia
\af e Desempenho .'

Monitoramento continuo da Gestao de Riscos

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Manutencdo de pagina sobre a Gestdo de Riscos, no portal
do CRCSC, no menu “Governanca”.

Campanhas internas de comunicacdo e sensibilizagdo.

Monitoramento periddico, pelo Departamento de Governanga e

Conformidade e Conselho Diretor.

02 reunites realizadas em 2024 entre as Diretorias, a Coordenacdo de

dos riscos.

Diante desse cenario, observa-se que o CRCSC executa um
processo de gestdo de riscos razoavel, o qual propicia re-
lativa seguranca na conquista dos objetivos, na tomada de
decisdes, no planejamento das atividades, na eficiéncia ope-
racional e, consequentemente, na melhoria da prestacao do

servico publico.

Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

O CRCSC adota o Modelo das Trés Linhas, que é uma importante ferramenta para o gerenciamen-
to e o controle de riscos, pois esclarece os papéis e as responsabilidades essenciais das unidades

envolvidas no processo.

ALTA ADMINISTRAGAO

v v

Vice Presidéncia de
Administracao; Diretorias;
Camaras de Desenvolvimento
Operacional e Controle Interno;
Comissao de Governanga,
Riscos e Compliance; Comité
de Integridade; Conselho
Diretor e Departamento de
Governanga e Conformidade.

Gestores de riscos e
gestores de areas

Possuem, entre outras atribuicdes, a
responsabilidade de executar as atividades
referentes ao processo de identificagdo,
de andlise de avaliacdo e de tratamento
dos riscos da atividade/projeto sob sua
responsabilidade e monitorar a operacao
e execucdo dos planos de acdo definidos
para tratamento dos riscos identificados
pelos gestores dos riscos de sua drea.

A segunda linha é implementada para
respaldar e viabilizar exceléncia aos
processos, bem como monitorar a
gestdo, de forma a garantir a eficcia no
gerenciamento dos riscos e controles.

n Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

Governanga e Conformidade e as unidades organizacionais, com objetivo
de reavaliagdo da gestdo de riscos, motivar maior engajamento e apresentar
“Dashboard” de Power BI como ferramenta de monitoramento e apresentacao

v

Auditoria Interna do CFC

Possui a funcdo de avaliagdo
independente da atuacdo das
demais linhas de defesa, quanto
as acoes relativas ao alcance dos
objetivos. No caso do CRCSC, a
Auditoria é realizada pelo Conselho
Federal de Contabilidade, servindo
de reporte a Alta Administraggo.


https://www.crcsc.org.br/pagina/view/46/gestao-de-riscos
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Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

&

Governanga

A governanca do CRCSC tem como objetivo aprimorar o desempenho organizacional, reduzir riscos, alinhar as a¢des a estratégia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas
para o profissional da contabilidade e a sociedade.

Com o propdsito de manter as praticas de governanca atualizadas e em conformidade com os mecanismos de lideranca, estratégia e controle definidos pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), por
meio da 3? edicao do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional (RBG), a Comissao de Governanca, Riscos e Compliance e o Comité de Integridade do CRCSC realiza reunides periddicas.
O objetivo é revisar normativos e procedimentos visando tornar a gestao mais eficiente. O quadro a seguir demonstra as praticas de governanca instituidas para o CRCSC:

MECANISMO CONTROLE
PRATICA AGAO DO CRCSC

MECANISMO ESTRATEGIA
PRATICA ACAO DO CRCSC

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade
Regimento Interno
Politica de Governanca no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portaria para delegacdo de competéncias

Plano de Integridade

Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade

Regimento da Comissdo de Conduta

Gerir riscos

Estabelecer
a estratégia

Politica de Gestdo de Riscos
Plano de Gestédo de Riscos
Comité de Gestdo de Riscos

Relatdrios de Atividades da Gestdo de Riscos

Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para 2018/2027

Proposta Orgamentéria

Promover a
transparéncia

Resolugdo que regula o acesso a informagdes, previsto na
Lein.®12.527, de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Sistema Eletrénico do Servico
de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Relatério de Gestdo

Quvidoria

Resolucdo que dispde sobre instauracdo e organizagdo
de processo de tomada de contas especial no ambito do

Comissio de Conduta Comité de Tecnologia e Sequranca da Informacéo (CTSI) Garantir a Sistema CFC/CRCs
accountability _
Campanhas internas de conscientizacdo da Integridade Resolucao que regu\qmemﬁa o
) B Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) Processo Administrativo Disciplinar
Cartilha de Combate e Prevencdo contra . o )
Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo Plano de Contratacoes Anual (PCA) Manual Pratico de Processo Administrativo
no Ambiente de Trabalho do CRCSC
: Promover Plano de Logistica Sustentavel (PLS) Comissdo de Conduta
Cartilha do Conselheiro ~
2 ges,ta_o Plano de Dados Abertos do Sistema CFC/CRCs
Comité de Integridade estrategica
Normativos relacionados a Seguranca da Informacédo Resolugdo que regula a participagdo, protecdo e defesa
N ) L Avaliar a dos direitos do usudrio dos servigos publicos, previstas na
Resolucio de eleicdo dos membros do Plenario do CRCSC ormativos relacionados a Lei Geral S RE Lei n.° 13.460, de 2017, no dmbito do Sistema CFC/CRCs
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) das argtes
Plano de Transicdo de Gestédo do Sistema CFC/CRCs intert?ssadas Carta de Servicos ao Usuario
Guia de Orientagdo para o Plano de Transicdo de Gestdo (PTG) I\/:onitorzr o Pesquisas de satisfacio
Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios (PCCS) areC:l:II(é:d:Ss Sistema Plano de Trabalho
Comité de Avaliagdo de Desempenho (CAD) organizacionais Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs
- Avaliar a
P - Nota de Auditoria (NA
Plano Anual de Treinamentos (PAT), Plano de Monitorar o efetividade (A
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e Plano de Treinamento desempenho Sistema de Gestdo por Indicadores da auditoria Relatério de Auditoria (RA)
e Desenvolvimento de Protecio de Dados (PTDPD) das fungdes interna
de gestdo Relatério de atividades de auditoria interna (RAINT)

Relato Integrado 2024
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2021/001612&arquivo=RES_1612.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_90c2309f-f79f-4451-a34d-a46ff912207d.pdf
https://cfc.org.br/governanca/
https://www.crcsc.org.br/uploads/pagina/624/AJayp9PCx6KBFmFLQVC-Usa1t-PH4N08.pdf
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/47/programa-de-integridade
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/37/codigo-de-conduta
http://
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/47/programa-de-integridade
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/47/programa-de-integridade
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1688.pdf
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001678&arquivo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%201678.doc
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/09/guia_plano_transicao_WEB-1.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_30d6a40f-7e92-42ab-a18b-2a7063bca62f.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_eeb06777-c8c6-4477-afd3-63a9fd783818.pdf
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/45/plano-de-desenvolvimento-de-lideres
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/46/gestao-de-riscos
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/46/gestao-de-riscos
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/46/gestao-de-riscos
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/46/gestao-de-riscos
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_58adfa14-7c32-4355-8987-c33d872c4b3f.pdf
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/49/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/42/plano-anual-de-contratacoes
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/48/plano-de-logistica-sustentavel
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/34/lei-geral-de-protecao-de-dados-lgpd
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=ppI8RmyxyEA=
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=ppI8RmyxyEA=
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2013/001439&arquivo=Res_1439.doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/39/relato-integrado
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/44/ouvidoria
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2022/001679&arquivo=Res_1679_TCE%20(002).doc
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_957a6ab0-d12f-4eb3-97bd-9710e3005d44.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_0e9d6e90-a6bd-4190-a599-e9dcca704475.pdf
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/37/codigo-de-conduta
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/50/carta-de-servicos
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001544&arquivo=Res_1544.doc
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/22/pesquisa-de-satisfacao
https://cfc.org.br/cia/manual/
https://cfc.org.br/cia/auditoria/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_c255a837-8d21-44f0-afbf-7585b4298b3b.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_c255a837-8d21-44f0-afbf-7585b4298b3b.pdf
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/76/plano-de-dados-abertos
http://
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/37/codigo-de-conduta
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/49/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/34/lei-geral-de-protecao-de-dados-lgpd
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Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado por meio da
Resolucdo CFC n.° 1.543, de 2018, estabeleceu a missao, a visdo e os valores
para o periodo de 2018/2027. Essa pratica de governanga proporciona o direcio-
namento claro, com a definicdo de objetivos estratégicos que orientam as acoes
necessarias para o cumprimento da missao institucional.
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O desempenho das a¢des é monitorado por indicadores gerenciados no Siste-
ma de Gestdo por Indicadores (SGI). Isso facilita a tomada de decisdes e propor- o
ciona mais eficiéncia nos processos, contribuindo para o alcance da misséo dos z%
Conselhos de Contabilidade. 25
“6
Em 2024, o CRCSC obteve um desempenho global de 72,82%, o que demonstra
estar na direcdo certa para o alcance da finalidade institucional.

Relato Integrado 2024
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Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

Inovar para o desenvolvimento da profisséo contébil, zelar
pela ética e qualidade na prestacdo dos servicos, atuando
com transparéncia na prote¢do do interesse publico

A
v

desenvolvimento sustentdvel do pafs e que contribui para o
pleno exercicio da profissdo contdbil no interesse publico

A
v

Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no

Atuar como fator de

| Fortalecer a participacdo |
protecéo da sociedade

sociopolitico-institucional perante as |
instituigdes publicas, privadas, sociedade civil | [ ]

| e entidades representativas da classe contabil |

[ /
| n Firmar parcerias estratégicas [ /
] [ / ‘
Elevar a percepgéo do valor da H
profissdo contabil perante a sociedade [

Promover a satisfacdo
da classe contébil em relagdo
ao Sistema CFC/CRCs

Responsabilidade Social Alinhamento e Integragao Iniciativa Institucional

/
n Garantir sustentabilidade or¢amentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs /
/

Financeira

Inovar, integrar e otimizar
a gestéo do Sistema CFC/CRCs

Garantir qualidade e confiabilidade
nos processos e nos procedimentos

i i

Elaborar, acompanhar
e aperfeicoar normas de interesse
do Sistema CFC/CRCs, da profissdo
e da Ciéncia Contabil

Ampliar e integrar o uso
da Tecnologia da Informacgéo
no Sistema CFC/CRCs

Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de
Educacdo Continuada, Registro e Fiscalizagdo
como fator de protecdo da sociedade

a

- o

Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao

Pessoas Or cao

Influenciar a formagdo das

competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educagdo continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funcionérios

Assegurar adequada
infraestrutura e suporte
logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs

¢ Atrair e reter talentos /

do Sistema CFC/CRCs

Gestdo de Pessoas Gestédo do Conhecimento Infraestrutura

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina



https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2018/001543&arquivo=Res_1543_02.doc

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

&

Alocacao de recursos

A alocacdo eficiente de recursos auxilia na execucao das a¢Ges estabelecidas no Plano de Trabalho,
visando cumprir os objetivos definidos no Planejamento Estratégico. O desempenho dessas aces
¢ medido por meio de indicadores que permitem identificar as atividades que demandam maior
concentracao de recursos para o alcance da missdo e da visao do Conselho. Em 2024, os recursos
foram distribuidos conforme as prioridades estratégicas e atribuicdes legais do CRCSC.

Gestdo de
Fiscalizagdo

Gestdo de
Educagdo
Continuada

58,25%
R$ 8.492.965,54

7,59%

32,58%

Suporte e Apoio
a Atividades-Fins

1,58%
R$ 229.879,05

Gestdo de
Registro
Profissional

Normatizacado

&

Valor total efetivamente gasto com
e AP Valor total efetivamente gasto com
demais atividades finalisticas . P "
N = N " indenizagdes a conselheiros:
(registro, Educagéao Profissional Continuada):

R$ 3.652.303,43 C R$ 501.769,27 )

Valor total efetivamente gasto com a fungdo de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional:

Relato Integrado 2024 n

o Governanca, Estratégia
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' ' Informagdes Orcamentarias,

Ac¢bes de supervisao, controle e correicao

As acoes de supervisdo, controle e correicao sao essenciais para a boa governanga e para a promo-
¢ao da integridade no CRCSC. Essas iniciativas contribuem para a prevencdo de fraudes, o aumento
da eficiéncia dos servicos prestados e o fortalecimento da confianca dos profissionais da contabili-
dade e da sociedade em geral no CRCSC.

Para assegurar a legalidade, a eficiéncia
e a transparéncia dos atos de gestdo, o
CRCSC mantém as seguintes praticas de

supervisdo, controle e correigado:
Plano de Integridade

Auditoria

Ouvidoria

%y
2
©

Supervisao,
Comices controle e
omissdo de Governanga,
Riscos e Compliance co rreigéo

Comissao de Conduta @

Comité de Integridade

Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina


https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/47/programa-de-integridade
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCSC/_ArquivoPortalTransparencia_c255a837-8d21-44f0-afbf-7585b4298b3b.pdf
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/44/ouvidoria
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/36/sobre-a-governanca
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/37/codigo-de-conduta
https://www.crcsc.org.br/pagina/view/47/programa-de-integridade

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Carta de Servicos ao Usuario

Documento que informa ao usuario, de forma clara e precisa,
sobre 0s servicos prestados pelo CRCSC, as formas de acesso a
esses servicos e seus compromissos e padrées de qualidade de

atendimento ao publico. / clique e saiba mais

Ouvidoria

A Ouvidoria do CRCSC é um canal de comunica¢do que atende
ao cidaddo, tendo como objetivo receber sugestdes, elogios, so-
licitacBes, reclamacdes, denuincias e sugestdes de simplificacdo
(Simplifique!), referentes aos diversos servicos prestados pelo
Sistema CFC/CRCs. /clique e saiba mais J&F

Manifestacbes
registradas

de avaliacbes
positivas

de tempo médio

como assunto mais
de resposta

frequente (36,17%)

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Tipos de manifestacao

Solicitacao 46,67%
Reclamacgao _ 36,67%
sugestio AN 16,67%

0 20 40 60 80 100

0BS: Em 2024, ndo houveram manifesta¢des de Dentincia, Dentincia
andnima, Elogio e no Simplifique!.

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Plataforma on-line que disponibiliza informacdes sobre os atos
de gestdo praticados pelo CRCSC, voltada para a classe contabil
e a sociedade catarinense. Essa ferramenta promove a transpa-
réncia e o controle social, incentivando os cidadaos a acompa-
nharem como os recursos do Conselho Regional de Contabilida-

de estdo sendo utilizados.  / Clique e saiba mais E

Assuntos mais acessados em 2024:

1.776

aceSSOS - Norm:gtsivos Suadr

essoa

Sistema Eletrénico do Servico
de Informacgdes ao Cidadao (e-SIC)

Plataforma digital que possibilita a todo cidaddo, em qualquer
lugar e momento, realizar pedidos de acesso a informagdo de

maneira simples e agil. / cClique e saiba mais

02 00

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,

Financeiras e Contabeis

Comunicacao Institucional

Pesquisas de satisfacdo

O CRCSC aplica pesquisas de satisfacdo com o objetivo de avaliar
0 grau de contentamento dos profissionais da contabilidade em
relagdo aos servicos oferecidos pela entidade. O documento tam-
bém avalia a percepgao da sociedade no que se refere aos traba-
lhos realizados pelos profissionais da contabilidade. Essa pratica
proporciona identificar os pontos fortes e as oportunidades de
melhoria na prestacao de servicos, visando ao aprimoramento
continuo das atividades. Além disso, busca alinhar as expectati-
vas das partes interessadas as a¢des desenvolvidas pelo CRCSC.

/ Clique e saiba mais E

Selecione o objetivo especifico para ver o desempenho

. Promover a satisfagdo da classe contébil
/ Atrair e reter talentos ' / em relagéo ao Sistema CFC/CRCs

Meta ([ Resultado
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Para implementar o Planejamento Estratégico, o CRCSC
organiza as suas atividades de forma a potencializar a
geracdo de resultados, que sdo mensurados regularmen-
te e comparados com as metas estabelecidas. Esse pro-
cesso visa identificar, de maneira agil, eventuais desvios
e corrigi-los tempestivamente, de maneira a subsidiar a
alta administracdo com informagdes importantes para a
tomada de decisoes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicadores
de gestdo e os projetos do Plano de Trabalho sdo os bali-
zadores para as a¢Bes do CRCSC. Os indicadores de ges-
tdo também sdo mensurados periodicamente e acompa-
nhados por meio do Sistema de Gestdo por Indicadores
- software criado pelo CFC para realizar esse controle. Os
objetivos estratégicos direcionam a elaboracdo do Plano
de Trabalho anual, o qual concretiza o nivel operacional
do planejamento. Com a execucdo do Plano de Trabalho,
ha a transformacdo da estratégia em acdo, ordenando os
recursos disponiveis e estabelecendo os planos de acdo
para a execucdo das atividades e dos projetos previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo
CRCSC e a execucao das metas previstas no Plano de Tra-
balho ficam disponiveis no Portal da Transparéncia da en-
tidade; e a Prestacdo de Contas, no modulo “Programas
Projetos, Metas e Resultados”.

A sequir, para cada area finalistica do CRCSC - Fiscaliza-
¢do, Registro e Educacao Continuada -, sdo apresentados
a andlise dos indicadores e os principais projetos e a¢des.

9292929 2§ a¢

Fiscalizacao

Compete & Vice-Presidéncia de Fiscalizaco, Etica e Disciplina do
CRCSC, fiscalizar o exercicio da profissdo contabil em todo territério
catarinense, instaurar, processar e julgar processos administrativos
de fiscalizacdo por transgressdo das normas disciplinares, éticas
e do exercicio irregular da profissdo contabil, representando as
autoridades competentes sobre fatos apurados e cuja solugdo ou
repressao ndo seja de sua alcada.

C Indicadores )

. Indice de realizagdo de fiscalizacdes

| EZNN BN

59,36% 85%

Meta ([ Resultado @ META NAO ATINGIDA

O desempenho do indicador reflete o comprometimento do
Sistema CFC/CRCs com a ampliacdo e a efetividade das a¢des
de fiscalizacdo, sendo possivel destacar os seguintes resultados:

foram realizadas 2.672 fiscalizagdes proa-

tivas decorrente do plano de fiscaliza¢do, sendo 5% do projeto 2002

- FISCALIZAGAO DAS EMPRESAS NAO CONTABEIS - e 95% do projeto

3 2001 - FISCALIZAGAO DAS ORGANIZACOES CONTABEIS E DOS PRO-

FISSIONAIS DA CONTABILIDADE, e 462 de apurages de fiscalizagdes
reativas, originadas de denuncias e representacoes..

o total de 207 dendncias formalizadas (ad-
mitidas) foi recebido em 2024, somando-se ao estoque inicial de 52.
Durante o ano, foram apuradas 200 denuncias durante o periodo.

) emitiram-se 515 autos de infracdo
) e 1068 notificacdes. As regularizagdes resultaram no arquivamento de
51,96% dos casos.

0 (zero) processos sobre
3 exercicio ilegal da profissdo foram encaminhados ao Ministério Publico.

foram julgados ao todo 510 pro-

i cessos, dos quais 440 referem-se a processos julgados em fase de

defesa e 70 em fase de recursos, resultando em penalidades, incluindo

00 (zero) cassagdes, 02 suspensdes, 02 censuras publicas, 23 censuras
reservadas, 160 adverténcias reservadas e 271 multas.

O aumento no indice de fiscalizacdes reforca a atuacdo preventi-
va e corretiva do Sistema CFC/CRCs. Tal postura promove maior
controle sobre a atuacdo profissional e assegura a conformidade
as normas de contabilidade. O cumprimento rigoroso dessas
fiscalizacbes gera mais transparéncia e seguranca a sociedade,
protege os interesses publicos e fortalece a confianga nas prati-
cas contabeis no Brasil.

Além disso, a eficiéncia dos processos e a aplicacdo de penali-
dades justas contribuem para o fortalecimento do ambiente re-
gulatério da Contabilidade, combatendo eficazmente o exercicio
ilegal da profissdo e garantindo maior respeito as normativas
gue regem o setor contabil.

RS

@ Acesse o painel de resultados dos procedimentos
fiscalizatérios no ambito do Sistema CFC/CRCs

. Indice de processos de fiscalizacdo julgados
dentro do prazo - fase de recurso

| EZNN BTN

75% 95.71%

Meta (@ Resultado ) META ATINGIDA
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O desempenho acima da meta demonstra a eficiéncia conti-
nua do CRCSC no tratamento célere e preciso dos processos
administrativos. Esse comportamento beneficia diretamente a
sociedade ao proporcionar mais transparéncia, agilidade e con-
fiabilidade nos processos decisérios. A reducdo de prazos nas
tramitacBes contribui, significativamente, para a efetividade das
ac¢des de fiscalizagdo e regulamentacdo; fortalece o sistema con-
tabil; e aumenta a confianca tanto dos profissionais quanto da
populacdo no Sistema CFC/CRCs.

Essa postura proativa e o cumprimento rigoroso das metas re-
afirmam o papel do CRCSC como um érgdo regulador que atua
em defesa do interesse publico. Dessa forma, assegura que as
praticas contabeis sejam conduzidas de acordo com os padroes
éticos e técnicos, em um ambiente de constante aprimoramento
e responsabilidade.

150 dias como prazo de julgamento

(contados da data de recebimento no CRCSC
até a data da sessdo de julgamento)

A 70 processos
julgados em

grau de recurso

408 processos
julgados dentro
do prazo

76 dias A 00 processos
em média, para 0 com embargos de
julgamento declaragdo ndo admitidos

&
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e Perspectivas \af e Desempenho

Gestao das multas de fiscalizacao

As multas de fiscalizacdo sdo aplicadas aos profissionais da
contabilidade e as organizac8es contabeis, em razao de irre-
gularidade no exercicio profissional. Além disso, tais penali-
dades podem ser aplicadas a individuos ndo habilitados que
exercem ilegalmente a profissdo e as empresas ndo conta-
beis. No ambito administrativo, essas multas sao cobradas pe-
los CRCs e podem envolver medidas, como o protesto extra-
judicial, o que contribui para ampliar a efetividade das a¢des
de cobranca e na protecdo a sociedade.

Esses numeros evidenciam a eficacia das iniciativas de fis-
calizacao e reforcam o compromisso do Sistema CFC/CRCs
com a promogao de um ambiente regulatério contabil so-
lido e transparente.

GESTAO DAS MULTAS | 2023 E 2024

QUANTIDADE DE MULTAS DE INFRACAO VALOR DE MULTAS DE INFRAGAO

R$ 380.977,99

R$ 329.555,18
431 R$ 284.312,88
R$ 233.090,80
251

00 00

Multas Protestadas

Multas Aplicadas Multas aplicadas Multas recebidas

B 2023 2024
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r Fiscalizagdo de organizagdes contabeis,
profissionais da contabilidade e empresas

A area de Fiscalizacao do Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina tem o objetivo de contribuir para a valorizagdo da
profissdo contabil, reduzir os riscos inerentes a profissao e garantir
a sociedade que os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais da
contabilidade sejam realizados de forma ética, técnica e nos termos
da legislacao vigente.

Para isso, 0 CRCSC realizou as seguintes acdes para garantir que a
fiscalizacao do Conselho de Contabilidade seja exercida com abran-
géncia e uniformidade necessaria:

Participacdo do Vice-presidente de Fiscalizacdo, Etica e Discipli-
na, do Diretor Institucional, do Coordenador de Fiscalizagdo e dos
fiscais do Regional, no Semindrio de Fiscalizagdo do Sistema CFC/
CRCs, realizado nos dias 26 e 27 de junho de 2024 e promovido
pelo CFC para tratar de temas como governanca, as Normas Bra-
sileiras de Contabilidade (NBCs), novidades sobre o Manual de Fis-
calizacdo, Pericia Contabil, Demonstragdes Contdbeis, inteligéncia
artificial, comunicagdes ao COAF, apresentacgdo de boas praticas
e comunicagao assertiva.

Participagdo do Coordenador de Fiscalizagdo, dos fiscais e apoio
administrativo do departamento de fiscalizagcdo no Treinamento
on-line promovido pelo CFC sobre relatoria e julgamento de pro-
cessos de fiscalizagdo conforme a Resolugdo CFC n.° 1.603/2020,
realizado nos dias 05 a 07 de fevereiro de 2024.

Quatro Reunides on-line com os Chefes de Fiscalizacdo e Fiscais
(CFC e CRCs), nos dias 17 de junho, 29 de maio, 20 de agosto e 19
de setembro de 2024.

Participagdo do Vice-presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina,
do Diretor Institucional, do Coordenador de Fiscalizagdo e fiscais
no 21° Congresso Brasileiro de Contabilidade, na cidade de Balne-
ario Camborid, nos dias 08 a 11 de setembro de 2024.

Palestra promovida pelo CRCSC com a participagdo do Diretor
Institucional e Coordenador de Fiscalizagdo com o tema “Fiscali-
zagdo - Valorizando a Profissdo Contabil”, referente abertura de
fiscalizacdo na regido de Lages, realizada em 22 de abril de 2024.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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7 Reunides Regimentais

As Reunides Regimentais do CRCSC visam o cumprimento das
prerrogativas institucionais do Sistema CFC/CRCs e sdo dividi-
das em ReuniGes Plenarias, do Conselho Diretor e de Camaras.
Durante as Reunifes Plendrias, ha a avaliacdo e homologacao
de deliberacdes originadas nas Reunides de Camaras, bem
como discuss8es acerca de projetos, gestao e aplicacdo dos
recursos, com vistas ao aprimoramento e a defesa da profissao
contabil em prol do interesse publico. As decisdes do Plenario,

ABR orienta os profissionais da contabilidade na avaliagcdo e na
mitigacao de riscos, com exemplos praticos e diretrizes para
monitorar e gerenciar riscos continuamente. Essa abordagem
proativa fortalece a integridade financeira do pais e a reputa-
¢do dos profissionais, alinhando-se as normas internacionais
e as recomendac¢bes do Grupo de A¢do Financeira (Gafi). O
processo de revisao e a aprovacao em Plenario resultaram em
um impacto positivo na pratica profissional e no sistema de
fiscalizagdo contabil.

orgdo deliberativo superior do CRCSC, sdo regidas pelo interes-
se do exercicio da profissdo, promovendo medidas necessarias
a sua regularidade e defesa.

Declaracdes recebidas

Ocorréncia N&o ocorréncia

0 deliberagdes expedidas
EXERCICIO 2022
] processos de Fiscalizacdo homologados pelo Plendrio
o processos de fiscalizacdo e ético disciplinares ' 2024 | ' 2023 | ' 2022 | e deseiado
julgados nas reunides de camara
] processos ético-disciplinares julgados pelo .
Tribunal Superior de Etica e Disciplina do CRCSC @ Acesse o dashboard do COAF, criado em 2024,
para melhor visualizacdo e avaliagdo dos dados

ry Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Em abril de 2024, a Comissao do Coaf apresentou a proposta J
que revogou a Resolugdo CFC n.° 1.530, de 2017, e aprovou a
nova Resolucdo CFC n.° 1.721, de 2024, em vigor desde 2 de
setembro de 2024. Essa nova regulamentacao reforca o com-
promisso do CFC com a Prevencdo de Crimes de Lavagem de
Dinheiro (PLD) e Financiamento ao Terrorismo (FT).

Compete a Vice-Presidéncia de Registro do CRCSC fiscalizar
a aplicacao dos Exames de Suficiéncia e Qualificacdo Técnica
(EQT). Além disso, a area de Registro orienta e acompanha os
programas e as atividades, coordenando e supervisionando o
registro e o cadastro dos profissionais e organizacdes conta-

Entre as inovacoes, destaca-se a criacdo do Guia para Abordagem beis em todo o estado Catarinense.

Baseada em Risco (ABR), que fornece diretrizes claras para iden-
tificar situacdes de ndo conformidade potencialmente suspeitas.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjNhYzhmZmYtNDBkNS00Y2IyLThlNDItNjI5NGU2ODY1NzMwIiwidCI6IjJmNTA2NDE4LTNmMzUtNGU3NC04NGI3LTU2ZDk4ZTRkM2RjYyJ9

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

( Indicadores )

P77 indice de crescimento de registros profissionais
e de organiza¢des contdbeis ativas

Profissionais g

1,35%

Organizagdes

Contébeis 3,75%

@ META ATINGIDA

| B2 oo

O indice de crescimento de registros profissionais e de organi-
zacBes contabeis ativas é uma métrica continuamente avaliada
pela Vice-Presidéncia de Registro do CFC. Essa avaliacdo tem
como objetivo mensurar a eficacia das estratégias implemen-
tadas pelo Sistema CFC/CRCs para fomentar o crescimento no
numero de registros. Fatores econdmicos, sociais, regulatérios
e tecnoldgicos sdo considerados na andlise dessa evolucao.

Meta ([ Resultado

Diversas a¢Oes sdo realizadas para contribuir com o crescimen-
to da classe contabil, tais como:

[0 Campanhas de orientacdo quanto a necessidade do registro
profissional para o desempenho de atividades contabeis.

[0 Campanhas sobre a importancia da profisséo contabil para a
sustentabilidade do pais.

Avaliacdo do Cadastro Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE) das empresas de que desenvolvem atividades
contabeis.

Parcerias com Institui¢des de Ensino Superior (IES).
Investimento em eventos de educagdo continuada.
Atualizagdo cadastral mediante a utilizagdo de ferramenta

disponibilizada pelo Servico Federal do Brasil (Serpro) oriunda do
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil (RFB).

&

* Governanga, Estratégia
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A taxa de crescimento de registros ativos em 2024 aumentou
em relacdo ao ano anterior:

Registros por regido

Acesse o dashboard do Quantos Somos, criado em
2024, para melhor visualizagdo e avaliagdo dos dados

Grande Fpolis

.
Novos reglstros
se s ] i
843 49 284

A profissao contabil, em qualquer modalidade de servico ou
atividade, deve ser exercida, exclusivamente, por profissional
da contabilidade que possua registro ativo em CRC. Nesse
sentido, cabe ao CFC a responsabilidade de uniformizar os

Registros ativos

Técnicos em . . . .
contabilidade procedimentos relacionados ao registro, além de coordenar e
°® supervisionar o cadastro dos profissionais da contabilidade e

das organizacdes contabeis em todo o pals. Essa atuagao é fun-
damental para assegurar a qualidade dos servicos prestados,
garantir a conformidade com as normas vigentes e promover
a ética na profissao contabil.

3.795 19.056

— ]

#

Registros ativos por género

=)

profissionais registrados

organizagoes
F7 indice de processos de registros
julgados dentro do prazo

J 2022 | [ 2023 ] 5 o

. 94%

Meta [ Resultado @) META ATINGIDA

Homens Mulheres
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60 dias como t‘ 2.900 processos
prazo de julgamento o julgados dentro do prazo
Em cumprimento a uma das finalidades regimentais, a Camara
de Registro do CFC é responsavel por examinar e julgar os re-
cursos oriundos das decisdes dos CRCs que envolvem processos
relacionados ao registro de profissionais da contabilidade e or-
ganiza¢des contabeis. A informatizacdo dos procedimentos, com
a implantacdo do Sistema de Processo Eletrénico de Registro
(Sper) e do Sistema Eletronico de Informaces (SEI), tem sido
um fato essencial para a celeridade no julgamento dos proces-
sos. Essas ferramentas visam assegurar a eficiéncia, aumentar a
confianca dos envolvidos e beneficiar os profissionais da conta-
bilidade, garantindo um sistema mais agil e transparente.

< Principais projetos e acdes >

I”7 Exame de Suficiéncia

De acordo com a Lein.° 12.249/2010, cabe ao CFC regulamentar
e realizar o Exame de Suficiéncia, com o objetivo de assegurar
que o futuro profissional da contabilidade, ao ingressar no mer-
cado de trabalho, tenha habilidades e competéncias técnicas
necessarias para atender as demandas da sociedade. Trata-se,
portanto, de um instrumento para mensurar conhecimentos
de acordo com os conteldos programaticos desenvolvidos nos
cursos de Ciéncias Contabeis. A partir dos resultados observa-
dos, as InstituicBes de Ensino Superior (IES) podem reavaliar a
qualidade do ensino e, se necessario, promover alteracdes nas
matrizes curriculares.

’, realizadas em 2024

INSCRITOS

contempladas

aprovados

PRESENTES APROVADOS APROVAGAO (%)

/ (E,X;;’;j) 2132 1.808 975 53,93% /
/ (Efzacr;z]i) 1.950 1.671 224 13,41% /

&
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As Instituicoes de Ensino Superior (IES), ao utilizarem as estatis-
ticas de cada edicao do Exame de Suficiéncia, podem analisar
seus resultados e, com isso, contribuir com a continua evolugdo
dos métodos adotados para a melhoria do ensino.

A realizacdo do Exame de Suficiéncia € um passo fundamental
na formacdo do contador, pois assegura que apenas aqueles
que demonstram conhecimento adequado em praticas conta-
beis, legislacdo e ética profissional sejam habilitados a exercer a
profissdo. Dessa forma, o exame ndo apenas valida a formagdo
académica, mas também contribui para a valorizagdo da profis-
sdo contabil e a prote¢do do interesse publico.

7 Exame de Qualificagdo Técnica (EQT)

O EQT é voltado para os profissionais interessados em realizar
atividades nas instituicbes autorizadas a funcionar pela Comis-
sao de Valores Mobilidrios (CVM), pelo Banco Central do Brasil
(BCB), pelas Sociedades Supervisionadas pela Superintendéncia
de Seguros Privados (Susep) e pelas Sociedades Supervisiona-
das pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc), além de ser um requisito para o registro no
Cadastro Nacional de Peritos Contédbeis (CNPC) do CFC.

Esse projeto teve inicio devido a uma preocupacao do CFC em
elevar o nivel técnico e cientifico dos contadores brasileiros,
especialmente nas areas da Auditoria Independente e Pericia
Contabil.

O EQT foi instituido pela NBC PA 13(R3) e pela NBC PP 02, res-
pectivamente, e constitui um dos requisitos para a inscricao do
contador no CNAI ou no CNPC, com vistas a atuacdo na area da
Auditoria Independente ou da Pericia Contabil.

Inscritos Presentes Aprovados Aprovacao (%)
O O
( EQT 2024/1 ) ( EQT 2024/2 )
TOTAL

* Governanga, Estratégia
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Os profissionais aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/
CNPC devem cumprir anualmente o Programa de Educacao
Profissional Continuada (PEPC). A ndo observancia desse pro-
grama resultara na baixa automatica do cadastro. Para retornar,
o profissional precisard novamente obter aprovacdo no Exame
de Qualificacdo Técnica.

cadastrados no

Em 31/12/2024
cadastrados no

CNAI-P)

O CNAI-PJ foi criado em 2019, visando ao fortalecimento da ativida-
de de auditoria independente. Todas as empresas que executam
servicos de auditoria independente poderdo solicitar a inclusdo no
cadastro de pessoa juridica.

Atualizacdo e Manutencdo Cadastral

O procedimento ocorre por meio da disponibilizagdo de um ban-
ner permanente no site do CRCSC, para a atualizacdo dos dados
cadastrais dos profissionais e das organizacbes contabeis. Tal re-
curso possibilita a exatidao das informacoes na base do CRCSC,
observados os dispositivos previstos na Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (LGPD).

No exercicio de 2024, foram realizadas 4.275 atualizacdes de en-
derecos de profissionais e organiza¢8es contabeis, por meio das
acdes internas do CRCSC. (em 2022 foram 3.814, em 2023 foram
6.173)

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina



Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Domicilio Eletrénico

E o portal de servicos por meio do qual sdo disponibilizadas as
comunicacdes eletronicas dos CRCs e do CFC com profissio-
nais e organizagdes contabeis registradas, bem como pessoas
fisicas e juridicas credenciadas, dispensando-se publicacdo em
Diario Oficial, ou comunicac8es por meio fisico.

Essa medida visa modernizar e simplificar os processos de co-
munica¢do entre os 6rgdos reguladores e os profissionais da
contabilidade, além de oferecer beneficios financeiros signifi-
cativos para aqueles que aderirem ao sistema. O CFC e CRCs
estdo em processo continuo de campanha para aumentar o

Quantitativo de adesao:

Profissionais contabeis

a Organizagoes contabeis

r Projeto CFC Jovem

O projeto tem como objetivo promover a Educacao Continuada
aos jovens Profissionais da Contabilidade; Apresentar as mais
diversas areas de atuacdo para os jovens Profissionais da Con-
tabilidade; estimular o debate de temas do dia a dia da area
Contabil; Atrair novos Profissionais da Contabilidade e fidelizar
0s atuais e Demonstrar a importancia do CRCSC junto a socieda-
de em geral. Em 2023 a comissao CRCSC Jovem realizou quatro
Talk Shows CRCSC Jovem, com os temas “Talk Show CRCSC Jovem
“Contabilizando pelo Mundo: Nomadismo Digital e a Contabilida-
de”, Talk Show CRCSC Jovem “Usando a Tecnologia como aliada
nas Organizac¢Bes Contabeis”, Talk Show CRCSC Jovem “Gestao
do Tempo e Saude Mental: Como Equilibrar Trabalho e Vida Pes-
soal na Carreira Contabil” e “Talk Show CRCSC Jovem “Desenvolva
sua Carreira Contabil: Empreendedorismo e Estratégias para se

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas \af e Desempenho

[0 04 eventos realizados pela Comissdo

00 490 inscritos

L] 267 presentes

O 1.313visualizacdes

Educacdo Continuada

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional € uma drea
estratégica no CRCSC e desempenha papel fundamental na
promocdo da exceléncia e na garantia de que os Profissionais
da Contabilidade estejam atualizados com as tendéncias e com
0s avancos verificados na Contabilidade.

107 eventos
realizados pelo CRCSC

L1 8.629 participantes

* Governanga, Estratégia

' ' Informacoes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

O escopo da educagao continuada € propiciar o desenvolvi-
mento de novas competéncias e habilidades, na busca da qua-
lificacdo e do aprimoramento do conhecimento dos profissio-
nais da contabilidade. Além disso, tem o objetivo de contribuir
com a fiscalizagdo preventiva de seus registrados e com a pro-
tecdo da sociedade.

Entre os diversos seminarios, palestras, workshops e iniciativas
do Programa de Educacdo Continuada, um dos maiores desa-
fios propostos para 2024 foi o apoio a realizacdo da 212 edicdo
do Congresso Brasileiro de Contabilidade. Além da complexi-
dade da organizacdo, esse desafio foi ainda mais significativo,
pois, pela primeira vez na histdria, Santa Catarina foi o estado-
-sede do evento.

Realizado de 8 a 11 de setembro, em Balneario Camboriu/SC,
o Congresso reuniu mais de 7.000 profissionais da contabili-
dade de todo o Brasil, reforcando sua relevancia e impacto na
comunidade contabil. A iniciativa teve como objetivo promover
discussdes inovadoras e abordar temas estratégicos que in-
fluenciam diretamente a atuacdo dos contadores em um cena-
rio de rapidas transformacdes tecnoldgicas.

Com o lema “Ser Contabil - Humano, Digital e Etico”, o evento
focou na integracao entre tecnologia, ética e humanizagdo da
profissao contabil. Os debates e reflexdes trouxeram insights
sobre a aplicacdo de novas tecnologias na contabilidade, enfa-
tizando a importancia da adaptacdo dos profissionais as mu-
dancas do mercado, sem perder de vista os valores éticos e o
impacto social de suas atividades.

A expectativa positiva do evento foi confirmada, com conteu-
dos que ajudaram a moldar o futuro da profissdo e preparar
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mais de 7.000 participantes

79 atividades técnicas
48 painéis, 9 palestras e 22 féruns

274 palestrantes

150 trabalhos aprovados
para apresentagdo

136 sessdo tradicional | 14 em poster

r Avaliacdo dos eventos - cursos, semindrios,
congressos, encontros, etc.

Veja o comparativo
entre os anos

fJ 2024 | J 2023 ]
95%97%

Meta ([ Resultado @) META ATINGIDA

A participacdo dos profissionais da contabilidade em eventos
de capacitacdo e educagdo continuada é essencial para o apri-
moramento de suas habilidades e para o cumprimento dos
requisitos de desenvolvimento profissional.

Sendo uma area em constante evolucdo, a contabilidade exi-
ge atualizacdo continua devido as mudancas frequentes em
regulamentacdes e praticas. Nesse contexto, a educagdo con-
tinuada torna-se indispensavel para que os profissionais per-
manecam alinhados as demandas do mercado.

O CRCSC tem se dedicado, ao longo dos anos, a promover a
educacdo profissional continuada para a classe contabil.

O objetivo é garantir que o mercado de trabalho conte com

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

\af

e Desempenho

profissionais mais qualificados e preparados para acompanhar
as transformacoes da profissao, além de fortalecer a fiscaliza-
¢do preventiva de seus registrados.

A avaliacdo positiva dos participantes nos diversos eventos pro-
movidos — COMO cUrsos, sSeminarios, congressos e encontros
— reafirma o compromisso do CRCSC em oferecer experiéncias

* Governanga, Estratégia

enriquecedoras e de alto valor para a categoria contabil.

C Principais projetos e acdes )

ry Educagdo Continuada - auditores, peritos
e demais profissionais obrigados

O Programa de Educacdo Profissional Continuada (PEPC) esti-
mula os Profissionais da Contabilidade a expandirem os seus
conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as
habilidades multidisciplinares e a elevacdo do comportamento
social, moral e ético.

No ano de 2024, a Comissao de Educacdo Profissional Con-
tinuada do CRCSC realizou 12 (doze) reunides, cujo trabalho
resultou no total de 811 processos julgados, conforme as atri-
buicdes disciplinadas pela NBC PG 12.

Durante o ano de 2024, o CRCSC promoveu em suas redes
sociais diversas campanhas de conscientizagdo sobre o cum-
primento da pontuacdo do Programa de Educacado Profissional
Continuada.

Principais resultados de 2024:

I} reunides
0 atividades julgadas

Informacoes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

ry Apoio a Realizacdo de Eventos da Area Contabil

Essa iniciativa tem como objetivo fortalecer o apoio do Sistema
CFC/CRCs em acBes que incentivem o aprimoramento profis-
sional e a busca pela exceléncia no conhecimento e desempe-
nho dos contadores.

Cumprindo sua missao institucional, o CRCSC promove eventos
que oferecem suporte preventivo, garantindo que os profissio-
nais da contabilidade conduzam suas atividades em conformi-
dade com as normas da profissdo.

Esses eventos proporcionam oportunidades valiosas para atu-
alizagdo e aperfeicoamento, abordando temas como legislagdo
profissional, técnicas contabeis e avangos na modernizagdo da
Ciéncia Contabil.

O apoio do CRCSC a realizacdo de eventos contabeis inclui su-
porte institucional e financeiro para convencdes, seminarios,
jornadas, féruns e outras iniciativas voltadas ao desenvolvimen-
to da classe contabil.

Investimentos em 2024

- apoio concedido para a realiza¢do de eventos
palestrantes

oo o0

acordos de cooperacao

Esses investimentos refletem o compromisso do CRCSC com o
desenvolvimento profissional da classe contabil, buscando fo-
mentar a capacitacdo continua e promover o aprimoramento
técnico.
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Financeiras e Contabeis

Principais eventos apoiados em 2024

[J 21° Congresso Brasileiro de Contabilidade

14° Congresso UFSC de Controladoria e Financas,
7th UFSC International Accounting Conference e 14°
Congresso UFSC de Iniciagdo Cientifica em Contabilidade.

O

Inovar SC 2024 - 11° Edigdo
GAP - Gestdo de Alta Performance

I Summit de Direito Empresarial

N N e N N

2? Edicao Conexdo Contabil Alto Vale

v

Promover a educacao continuada - congresso/
encontros/semindrios/féruns/jornadas

Em 2024, ficou consolidada a importancia e a magnitude da pro-
fissdo contabil para a sustentabilidade das empresas. A capaci-
dade de organizacdo do Sistema CFC/CRCs p&de ser evidenciada
nos encontros e seminarios realizados para a classe, nas relacoes
com o Poder Publico e nas parcerias de sucesso com 6rgaos na-
cionais e internacionais. Destacam-se 0s principais eventos:

Camaras Técnicas Debate

Radar Contabilidade Publica

Destaques da Contabilidade - Edicao 2024
5° Férum Catarinense on-line de Pericia
Mulheres que Transformam a Contabilidade

Solenidade de Posse dos Conselheiros e nova Diretoria

oo o0 0oon0

Curso Comité de Gestdo Tributaria:
Impulsionando a Eficiéncia Empresarial

O

Palestra “Extin¢do da DIME e o problema da
nao conformidade da apuracgdo pela EFD

4° Semindrio Catarinense de Estudantes de Ciéncias
Contabeis: Perspectivas da contabilidade na era digital

F7 Apoio a producdo técnico-cientifica da area contéabil

A Revista Catarinense da Ciéncia Contabil (RCCC) é uma publi-
cacao continua do CRCSC e tem como missao divulgar a produ-
¢do cientifica na area da Contabilidade, produzida por profes-
sores, pesquisadores, alunos e profissionais, selecionada com
base na qualidade e na contribuicdao para o desenvolvimento e
disseminacdo do conhecimento no ambito contabil.

Em 2024 foram recebidos 95 artigos, e destes, 40 foram publi-
cados. Os artigos publicados na RCCC s&o originais e inéditos,
e passam por um processo de andlise e aprovagdo por parte
de sua Comissdo Editorial.

Leia a revista na integra E

95 artigos recepcionados em 2024

Ampliacdo e modernizagdo
do acervo bibliografico

Acervo Bibligrafico (fisico e digital)

A Pesquisas on-line

Iu Titulos
(livros, periédicos, teses,...) r no ano de 2024
C ‘

A Titulo periédico
« assinado

Acesse a base de dados
da Biblioteca do CRCSC

I“I Livros recebidos em doacdo
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e Ambiente Externo

Gestao Orcamentadria e Financeira

Evolucdo da Execucdo Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribui¢des dos contabilistas e organizagées
contabeis, receitas patrimoniais, receitas de servigos e outras de
natureza semelhante, bem como as transferéncias recebidas para
atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCSC, sao receitas correntes:

Receitas de Contribui¢des: S3o recursos oriundos das anuidades
dos profissionais e organizacdes contabeis.

Exploragdo de Bens e Servigos: Compreende as receitas oriun-
das de aluguéis, recebimento de dividendos de acbes de sua ti-
tularidade, emolumentos com inscri¢cdes, expedicoes de carteiras
e certiddes, patrocinios e publicidade, inscri¢des, dentre outros.

Receitas Financeiras: Sdo representadas pelas multas, juros de
mora e atualizagdo monetdria sobre anuidades e multas e pelos
rendimentos.

Receitas de Transferéncias: Sdo receitas de subvencoes prove-
nientes de acordos firmados com o CFC e do repasse da taxa de
inscricdo do Exame de Suficiéncia do Sistema CFC/CRCs.

Outras Receitas Correntes: As receitas classificadas neste grupo
decorrem de multas por auséncia nas eleicdes, multas de infra-
¢Oes, indenizacdes, restitui¢des e receitas ndo identificadas.

&

REALIZADA 2024 2023 2022
Receitas Correntes 15.652.669 15.544.070 15.544.070
Contribuicbes 13.073.447 12.694.402  11.390.870
Exploracdo de bens e servicos 127.008 187.904 190.581
Financeiras 1.924.260 2.251.374 1.865.519
Outras receitas correntes 527.954 410.390 517.603

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

As Receitas de Capital sdo caracterizadas pela realizacdo
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo com a alinea “b” do item
4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienagdo de bens, das operacdes
de créditos autorizadas em decorréncia das transferéncias rece-
bidas para atender as despesas de capital e da amortizagdo de
empréstimos.”

REALIZADA 2024 2023 2022
Receitas de Capital 32.438 245.816 -
Alienacdo de Bens - 83.898
Transferéncias - Auxilio 32.438 161.918

A execucdo total da receita (corrente e de capital) foi 0,66%
inferior ao exercicio de 2023. Essa reducdo esta relacionada a
diminuicdo da Receita de Capital.

A realizacdo da receita financeira, que alcancou 94,14% do va-
lor previsto para o exercicio, reflete os impactos da queda das
taxas de rentabilidade dos fundos de investimento.

REALIZADA 2024 2023 2022

Resultado Patrimonial 1.142.066 1.019.710 657.919
Superavit Financeiro 8.557.749 7.437.798 6.152.786
Disponibilidades em Conta 9.979.426 9.045.181 7.330.374

o Governanca, Estratégia

Financeiras e Contabeis

' ' Informagdes Orcamentarias,

Em 2024, o Planejamento Orcamentario inicial do CRCSC foi
de R$ 15.950.000,00, aprovado pela Resolugdo CRCSC n.°
478/2023. Durante o exercicio, acréscimos ao orcamento foram
aprovados por meio do superavit financeiro, possibilitando o
financiamento de novos investimentos. Com esses incremen-
tos, o orcamento total foi elevado para R$ 18.850.000,00, e
ao final do exercicio, 77,35% desse montante foi efetivamente
realizado.

R$ 15.695.000,00

R$ 255.000,00

Corrente I Capital Total: R$ 15.950.000,00

R$ 15.652.669,47

RECEITAS

R$ 32.438,18

Corrente W Capital

1]
o
<
N
[
Q
<

Total: R$ 15.685.107,65

R$ 15.577.000,00

R$ 373.000,00

Corrente I Capital Total: R$ 15.950.000,00

R$ 14.344.834,61

R$ 235.273,85

Corrente I Capital

Executada

Total: R$ 14.580.108,46
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Execugao orcamentaria Receitas por grupo e elemento
: - . . 2023
O planejamento or¢camentario do CRCSC é um instrumento es-
tratégico que define os objetivos, metas e acfes necessarios
GRUPO DE RECEITA Previsto Realizado % Previsto Realizado %

para o cumprimento das atividades essenciais da entidade: fis-
calizagdo, registro, educacdo continuada e investimentos em
infraestrutura fisica e tecnoldgica, entre outros. A Proposta Or- 15.695.000 15.562.669 99,16% 15.450.000 15.544.070 100,61%
camentaria é elaborada em consonancia com o Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs, garantindo alinhamento as
boas praticas de governanca e conformidade com as normas Exploracdo de bens e servigos 280.189 127.008 45,33% 208.391 187.904 90,17%
legais de gestao orcamentaria e financeira. Possibilita uma ges-

Contribuicdes 12.911.470 13.073.447 101,25% 13.061.122 12.694.402 97,19%

~ — . Financeiras 2.044.045 1.924.260 94,14% 1.542.871 2.251.373 145,92%
tao eficiente, transparente e voltada para o fortalecimento da

profissdo contabil. Outras receitas correntes 353.998 527.955 149,14% 603.891 349.722 57,91%
Em 2024, 55,48% das despesas correntes foram destinadas para
despesas de pessoal, abrangendo gastos com programa de ali- 255.000 32438 12,72% 50.000 245816 491,63%
mentagdo ao trabalhador, plano de satde, plano odontoldgico, Alienaco de bens 255.000 0 00% 50.000 83.898 167,79%
auxilio educacao, auxilio creche, provisdes de férias e encargos T .

patronais. Transferéncias de capital 0 32.438 00% 0 161.918 0%

Outras receitas de capital 0 0 00% 0 0 0%

No grupo “Uso de bens e servicos” foram registrados servigcos
prestados para atender as atividades do CRCSC, no valor total
de R$ 3.316.561,28. As aquisi¢cdes de materiais de consumo TOTAL DAS RECEITAS 15.950.000 15.685.108 98,34% 15.500.000 15.789.886 101,87%
para o almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unida-
des Organizacionais também estdo consideradas neste grupo

de despesa.
As despesas de capital sdo decorrentes dos investimentos ﬂ Pessoal e encargos / E Uso de Bens e Servigos / Tributérias e Contributivas /
em obras, instalacdes e reformas e equipamentos e materiais
permanentes.
E Beneficios Assistenciais / m Financeiras / @ Demais Despesas Correntes /
TIPO DE DESPESA Valor da despesa Valor da despesa Valor da despesa
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Gestao de Custos

O Planejamento Or¢amentario do CRCSC é desenvolvido com a
distribuicdo de recursos em programas, projetos e atividades,
a serem executados no exercicio, fundamentando-se em uma
analise detalhada dos dados para a estimativa de receitas e
definicdo das despesas. Esse processo visa aprimorar continu-
amente o desempenho orcamentario, financeiro e econémico,
proporcionando um controle mais eficiente da gest&o.

Conformidade legal

| Artigo 50, §3° da Lei Complementar 101/2000;

o Resolucao CRCSC n° 478, de 19 de outubro de 2023, que
aprovou o Orcamento para o exercicio financeiro de 2024;

O Resolugao CFC n.° 1.161/2009 que aprovou o
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs;

[ Resolugdo CFCn.°1.543, de 2018, que aprovou o
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs;

[1 Manual do Plano de Trabalho.

Para acompanhar e controlar a execucdo orgamentaria, o CRCSC
utiliza o Plano de Trabalho como uma ferramenta orientadora, ga-
rantindo o cumprimento da missdo e o alcance dos objetivos insti-
tucionais. Esse instrumento organiza e define as principais acdes
a serem realizadas ao longo dos exercicios, funcionando como
um guia para a programacdo e controle do planejamento. Dessa
forma, assegura-se que a execucdo esteja em harmonia com os
objetivos estabelecidos e em conformidade com as normas e re-
gulamentos aplicaveis a gestao orcamentaria e financeira.

Embora o CRCSC ndo adote uma metodologia para rateio de
custos indiretos, mantém um controle rigoroso dos custos
diretos.

Riscos, Oportunidades

Objetivo Estratégico

Fortalecer o ambiente regulatério e
garantir as prerrogativas profissionais.

Fortalecer a participagdo sociopolitico-
institucional nas instituicdes publicas, privadas,
sociedade civil e entidades representativas.

Elevar a percepc¢do do valor da profissao
contabil perante a sociedade.

Firmar parcerias estratégicas.
Atuar como fator de protecdo da sociedade.

Promover a satisfagdo da classe
contabil com o Sistema CFC/CRCs.

Garantir a sustentabilidade orcamentaria
e financeira do Sistema CFC/CRCs.

Garantir qualidade e confiabilidade nos
processos e nos procedimentos.

Aperfeicoar, ampliar e difundir a¢cdes de
educagdo continuada, registro e fiscalizacdo
como fator de protecdo da sociedade.

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/CRCs,
da profissdo e da Ciéncia Contabil.

Inovar, integrar e otimizar a gestdo
do Sistema CFC/CRCs.

Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informacdo no Sistema CFC/CRCs.

Atrair e reter talentos.

Influenciar a formacdo das competéncias e
das habilidades do profissional, fomentar
programas de educagdo continuada e
fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e

Assegurar adequada infraestrutura e suporte

logfstico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.

Total
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Distribuicdo Orcamentaria por Objetivo Estratégico:

Executado (R$)

R$ 0,00

R$ 452.237,57

R$ 82.708,06

R$ 0,00
R$ 217.739,52

R$ 43.115,64
R$ 3.146.169,10

R$ 0,00

R$ 179.762,10

R$ 77.915,34

R$ 127.754,39

R$ 267.636,80

R$ 8.096.832,96

R$ 464.846,95

R$ 1.423.390,03

R$ 14.580.108,46

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis
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Gestao de pessoas

A politica de Gestdo de Pessoas do CRCSC prioriza a valori-
zacdo e o desenvolvimento continuo de seus colaboradores,
promovendo o alinhamento entre as habilidades e expectativas
individuais e as metas institucionais. Além disso, dedica-se a ga-
rantir a capacitacdo técnica e comportamental de sua equipe,
com foco especial no fortalecimento de competéncias inter-
pessoais. Esse compromisso com o aprimoramento resulta na
elevacdo da qualidade dos servicos prestados a sociedade e a
classe contabil, reafirmando o compromisso da entidade com
a exceléncia.

Conformidade Legal

A gestdo de pessoas do CRCSC é conduzida com total respeito
as legislacdes vigentes, garantindo que os direitos e deveres
dos colaboradores sejam cumpridos conforme a Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) e os normativos internos; utilizam-
-se como referéncias principais o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios e o Codigo de Conduta, que proporcionam a trans-
paréncia e o alinhamento ético da gestdo de pessoas com as
melhores praticas do setor publico e privado.

Forca de Trabalho

Ao final de 2024, o CRCSC contava com uma equipe formada
por 106 profissionais, incluindo 571 funcionarios, 42 conselhei-
ros, 05 estagidrios e 08 prestadores de servicos terceirizados,
com atuacdes nas areas de apoio essenciais em atividades
acessorias, como limpeza, seguranca, logistica e administracao.

Entre estes, 14 colaboradores estdo diretamente envolvidos na
fiscalizacdo da profissdo contabil, assegurando que os profis-
sionais da area cumpram as suas responsabilidades e contribu-
am para a integridade das praticas contabeis no Brasil.

Colaboradores 2024 2023
Empregados efetivos 47 47
Cargos em comissao 04 05
(empregado de livre nomeagdo e exoneracao)

Aprendizes 00 00
Estagidrios 05 07
Subtotal 55 59
Terceirizados 08 14
Total 63 73

Contratacdes

O CRCSC ndo possui um concurso publico em vigor, o que impede
a contratacdo de novos funcionarios por esse meio. Para aprimorar
a eficiéncia das atividades operacionais, 0 CRCSC mantem terceiri-
zacdo de servicos, seqguindo as diretrizes do Decreto n° 9.507, de
2018.

Ao longo de 2024, ocorreram 02 desligamentos e a taxa de
turnover ficou abaixo da meta estipulada para o periodo, de-
monstrando a eficacia das estratégias de retencdo e o bom
ambiente de trabalho proporcionado pela autarquia.

Equidade de Género e Cargos de Confianga (ODS 5)

O CRCSC tem se comprometido com a promogdo da igualdade
de género, conforme os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), particularmente o ODS 5 - Igualdade de Género.
Do total de funcionarios efetivos, 27 sdo mulheres e 24 sdo
homens, mantendo um equilibrio saudavel e equitativo. Em re-
lacdo aos cargos gerenciais, as mulheres ocupam 45%, o que
reflete o esforco da instituicdo em assegurar que as oportuni-
dades de lideranca sejam igualmente distribuidas.

Nivel de Escolaridade

A capacitacdo profissional € um dos pilares da gestdo de pes-
soas no CRCSC. Em 2024, 62,74% dos colaboradores ja pos-
sufam curso superior completo, 29,41% eram pés-graduados
e 7,85% possuiam o Ensino médio. Esses numeros refletem o
compromisso da entidade em elevar continuamente a qualifi-
cacdo de sua equipe, contribuindo para a prestacdo de servi-
cos com mais qualidade a sociedade e a classe contabil.

Ensino médio

Ensino superior incompleto
Ensino superior completo
Pés-graduacdo

Tempo de Servico

Avalorizagdo e o reconhecimento dos colaboradores, alinhados
aos objetivos do Planejamento Estratégico, refletem o compro-
metimento da entidade com o seu corpo funcional, em que cer-
ca de 68% dos funcionarios tém mais de dez anos de servico.
Essa longevidade demonstra a dedicacao da entidade em atrair
e reter talentos, promovendo um ambiente de trabalho saudavel
que incentiva 0 amadurecimento e o crescimento profissional. A
gestdo de pessoas ¢é prioridade, com investimentos em capaci-
tacBes e programas de desenvolvimento continuo, assegurando
que as competéncias da equipe estejam alinhadas as metas ins-
titucionais e as demandas da classe contabil.

Acima de 21 anos
De 11 a 20 anos
De 6 a 10 anos

_\ll _’

1 Até 5 anos
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Nos ultimos trés anos, o indice de despesa com pessoal e en-
cargos, em relacdo a receita liquida total, “flutuou”, de forma
bem préxima, acima e abaixo das metas estabelecidas. Esse
resultado é especialmente significativo, considerando as repo-
sicBes salariais e a continuidade dos beneficios a pessoal, que
incluem plano de saude e odontoldgico, auxilio alimentacdo/
refeicdo e vale-transporte.

Evolu¢do dos gastos com pessoal
62,20% 58,96%

BV ARTY STV STV S

63,68%

Salarios e Gratificacdes

Encargos

Férias e 13° salario

Beneficios assistenciais e previdenciarios

Estagiarios
J 2020 | [ 203 [ 2022 ] s oo

Em 2024, o CRCSC investiu R$ 2.955.683,15 em despesas com
pessoal na area de Fiscalizacdo.

Treinamento e Desenvolvimento

O CRCSC implementa o Plano Anual de Treinamentos (PAT), o
Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Trei-
namento e Desenvolvimento em Protecdo de Dados (PTDPD)
com o objetivo de capacitar seus colaboradores e aprimorar a
execucdo de atividades. Por meio de cursos e treinamentos,
busca-se promover o constante desenvolvimento de conheci-
mentos e aumentar a eficiéncia operacional. Além das forma-
¢Bes previstas nesses planos, as coordenacoes e diretorias do
CRCSC também recomendam e solicitam treinamentos adicio-
nais para o corpo funcional. Adicionalmente, os préprios cola-
boradores requerem capacita¢des especificas que contribuem
para o aprimoramento de suas atividades. Esses eventos sao
organizados em cinco areas de atuacao:

&
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Institucional: sensibilizagdo sobre o Planejamento
Estratégico e as Politicas de Gestdo do CRCSC.

Transversal: temas relevantes para todos
os colaboradores, independentemente de sua area.

Lideranca: capacitagdo para gestores
na condugdo de processos e pessoas.

Técnica: desenvolvimento de competéncias
especificas relacionadas ao trabalho.

Comportamental: promog¢ao de uma postura
profissional alinhada a cultura organizacional.

Em 2024, o CRCSC intensificou seus investimentos em capital
humano, superando em 107% a meta de desenvolvimento
estabelecida no indice 36 (capacitacao de empregados). Os
treinamentos realizados abordaram temas essenciais para o
aprimoramento continuo da equipe, incluindo Seguranca da
Informacdo, Seguranca no Trabalho, Governanca, Indicadores
de Desempenho, Cultura Organizacional, Integridade, Gestao
de Conflitos, Gestdo de Pessoas e procedimentos relacionados
a Lei de LicitacGes.

... Colaboradores Capacitados
N Investimento Total adna

' l l $ Horas de treinamento

Pesquisa de Satisfacdo dos Colaboradores

Em 2024, um total de 45 colaboradores do CRCSC participou,
de forma voluntaria e anénima, da pesquisa de satisfacdo, re-
presentando 88,24% do total. Essa iniciativa permitiu que os
colaboradores expressassem as suas opinides sobre a infra-
estrutura e as a¢Bes do Conselho voltadas ao bem-estar do
corpo funcional. Os resultados obtidos sao fundamentais para
orientar o CRCSC na implementacdo de agdes de melhoria,
especialmente em relacdo aos indicadores que apresentaram
desempenho insatisfatorio.

o Governanca, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Grau de satisfacdo

J 2022 J 2023 [J 2022 ]

Veja 0 comparativo
entre os anos

75%77,18%

Meta [l Resultado @) META ATINGIDA

Mais uma vez, os resultados foram positivos, superando a meta
estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores, que é de
75%. A pesquisa revelou que 77,18% dos colaboradores estdo
satisfeitos com a infraestrutura e com as iniciativas implemen-
tadas pelo CRCSC. Esse feedback positivo reflete o comprome-
timento da instituicdo em criar um ambiente de trabalho que
valoriza e atende as necessidades de seus funcionarios. Isso
reforca a importancia das ac6es voltadas para a melhoria con-
tinua e a satisfacdo do corpo funcional.

Principais desafios e a¢des futuras

Realizacdo do concurso publico
Manutencdo da forca de trabalho motivada/qualificada.

g Intensificagdo do gerenciamento do
Plano Anual de Treinamento

Manutencdo do sistema hibrido de jornada de
L] trabalho, visando sustentabilidade ambiental
e qualidade de vida dos colaboradores.

g Implementacao de programas de bem-estar que promovam
a saude mental e o equilibrio emocional dos colaboradores

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Gestao de licitacOes e contratos

Conformidade legal

O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC)
reafirma o seu compromisso com a implementacdo das diretrizes
estabelecidas pela Lei n.° 14.133, de 2021, e demais normativos
pertinentes. Dessa forma, promove uma gestdo publica que se
destaca pela transparéncia, eficiéncia e conformidade com as
melhores praticas. As iniciativas adotadas evidenciam a busca
continua pela melhoria e a exceléncia na administragao publica.
Tal conduta assegura que as contratacdes sejam realizadas de
forma justa, transparente e vantajosa tanto para o CRCSC quanto
para a classe contabil.

Plano de Contratacdes Anual

Para orientar as suas aquisicdes de forma estratégica e res-
ponsavel, o CRCSC implementa o Plano de Contrata¢cdes Anu-
al, que abrange a aquisicdo de bens, a contratacdo de ser-
vicos, solugdes em tecnologia da informacdo e execugdo de
reformas. Esse plano reflete o compromisso da autarquia com
o cumprimento legal e a transparéncia, assegurando que to-
dos os processos estejam alinhados com as melhores praticas
de gestdo publica e integrem o Planejamento Estratégico e
orcamentario das unidades organizacionais. O Plano de Con-
tratacdes Anual de 2024 foi elaborado considerando as dire-
trizes regulatdrias pertinentes, as recomendac8es de 6rgaos
de controle e o planejamento das acdes da entidade, sempre
em respeito aos recursos disponiveis no Plano de Trabalho
deste ano, o que reforca a responsabilidade e a eficacia nas
aquisicdes realizadas.

87 Contratagdes previstas
@} gGes p!

no Plano de Contratagdes Anual e Contratacdes concluidas

‘r.\' 12 reunides de

. acompanhamento * Processos de contratagdes
4

em tramitagdo

@D 72,3% de execugdo do
@D no Plano de Contratagdes Anual

Transparéncia, publicidade e celeridade

O CRCSC proporciona a transparéncia e a celeridade em todos
0s processos licitatérios ao utilizar meios eletrénicos acessiveis
pelo Portal de Compras do Governo Federal. Essa pratica esta
alinhada aos principios constitucionais de eficiéncia, economi-
cidade e transparéncia, com a garantia de um processo agil e
acessivel a todos os interessados.

Modalidade QTD Valor

r
= P |
| Pregéo eletronico — 7 —

R$ 2.016.999,59

’," Concorréncia ,' I R$ 476.000,00

R$ 3.485.667,31

21 —
19 o
48 —

Dispensa R$ 3.145.880,29
R$ 339.787,02

R$ 5.978.666,90

Inexigibilidade

r

| Contratagdes diretas f——— 40 —
[
|

,
| Total

B 2022 | 203 s oo

Em termos quantitativos, as contrata¢des diretas, realizadas
por dispensa ou inexigibilidade, destacam-se como as prin-
cipais modalidades utilizadas pelo CRCSC e representa apro-
ximadamente 83% dos processos autuados. Essa predomi-
nancia reflete a estratégia do CRCSC em priorizar agilidade,
economicidade e eficiéncia administrativa, ndo justificando
0s custos administrativos e operacionais de um processo li-
citatorio completo, bem como a participacdo em eventos de
capacitacdo, o que propicia a formagdo continua e o desen-
volvimento profissional dos colaboradores.

Dispensa de Licitagao (art. 75 da Lei n.° 14.133, de 2021)

20 contratacdes em razdo do valor, com destaque para a aquisi¢do de links
de internet para a sede e subsedes do CRCSC, no valor total de R$ 30.134,40.

DEMAIS INCISOS

2 contratagdes, com destaque para contratagdo do plano de satde,
fundamentada no inciso I1I do art. 75, no valor total de R$ 2.744.815,00.

CONTRATACOES DIRETAS

Inexigibilidade (art. 74 da Lei n° 14.133, de 2021)

19 contratagdes, com destaque para a aquisi¢do de estande no 21° con-
gresso brasileiro de contabilidade, no valor total de R$ 200.000,00.

Em 2024, os principais investimentos do CRCSC, por meio de
Pregdes Eletronicos, foram direcionados a Aquisicdo de vei-
culos para renovagdo da frota do CRCSC e a contratagdo de
servicos terceirizados. A renovacdo da frota de veiculos foi
essencial para manutencdo de uma frota moderna e confiavel
garantindo eficiéncia, seguranca, reducdo de custos e conti-
nuidade dos servicos prestados a classe contabil e a socie-
dade. J4 a contratacdo de servicos terceirizados visa atender
as demandas operacionais essenciais de suporte administra-
tivo, limpeza, copa e recepcao, que sdo indispensaveis para
o bom funcionamento e a eficiéncia das atividades da insti-
tuicdo. Na drea de infraestrutura, destacam-se as seguintes
contratagoes:

Contratacdo aquisicdo de veiculos (*)
| R$ 1.068.700,00

Contratacdo de servigos terceirizados
| R$450.000,00

(*) Processo/contrato 2024 e liquidagdo/entrega 2025.

Controle e Prevencao de Falhas e Irregularidades

Na gestdo dos processos, o CRCSC emprega uma série de
mecanismos rigorosos de controle e prevencdo de falhas e ir-
regularidades, incluindo checklists, fluxogramas de processos
e planilhas de controle. Além disso, é implementado um siste-
ma de tripla cdmara de controle, envolvendo o Departamento
de LicitacBes, Controle Interno e Assessoria Juridica, o que
assegura a integridade e a conformidade em todas as etapas.
Os procedimentos de contratacdo estdo claramente estabe-
lecidos, e a atuacdo das unidades responsaveis é exercida de
forma auténoma, subordinada a area de gestdo de licitacdes
e contratos. Esse modelo promove uma administracdo efi-
ciente e transparente, fortalecendo a confianca nas praticas
adotadas pelo CRCSC.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Contratag6es mais relevantes

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Aquisicdo de 10 (dez) veiculos.

Justificativa: Permitir maior eficiéncia na fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil, possibilitando a ampliagdo e aprimoramento das acbes de
fiscalizacdo dos profissionais da contabilidade.

Obijetivo Estratégico: Elevar a percepcdo do valor da profissdo contdbil perante a sociedade.
Objeto: Servicos/software destinado a gerenciamento de E-mail Marketing.

Justificativa: Como 6rgdo regulador e orientador, o CRCSC tem a responsabilidade de manter os profissionais da contabilidade informados sobre
regulamentacdes, diretrizes e outras informacdes relevantes para sua pratica profissional, bem como reforcar as campanhas de registro profissional.

Obijetivo Estratégico: Ampliar e integrar o uso de tecnologia da informacdo no Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Aquisicdo de licenca zoom meeting professional.

Justificativa: Garantir o acesso a capacitacdo de forma remota, eficiente e com economicidade, o CRCSC precisa de uma ferramenta que possibilite
a realizacdo de reunides e eventos online com transmissdo ao vivo via YouTube.

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Reforma do andar térreo do CRCSC, que preveé a alteracdo da localizagdo e tamanho dos banheiros e cobertura lateral externa.

Justificativa: Manter a sede em condi¢des que garantam adequado atendimento aos profissionais da contabilidade e a sociedade em geral.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Valor contratado:
R$ 1.068.700,00

Pregao eletrénico
n.°07/2024

Valor contratado:
R$ 5.418,00

Dispensa
Eletr6nica
n.° 10/2024

Valor contratado:
R$ 973,00

Dispensa
Eletr6nica
n.° 05/2024

Valor contratado:
R$ 476.000,00

Concorréncia
n.°02/2024



Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

Conformidade Legal

A gestdo patrimonial do Conselho Regional de Contabilidade
de Santa Catarina esta alinhada a Lei n.° 4.320, de 1964, a Ins-
trucao Normativa Sedap n.° 205, de 1988, a Lei n.° 14.133, de
2021, ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis e
normas correlatas.

Além dos normativos citados o Conselho Regional de Contabili-
dade de Santa Catarina possuf um manual préprio de procedi-
mentos aprovado pela Portaria CRCSC n° 41/2015, bem como
comissao inventariante instituida Portaria CRCSC n® 027/2023,
que é responsavel pela elabora¢do do inventario anual de bens
patrimoniais.

Principais Investimentos de Capital
(infraestrutura e equipamentos)

No ano de 2024, o CRCSC iniciou reforma interna do prédio
sede, trata-se da execucdo do projeto de reforma e arquitetu-
ra de interiores, iniciado em 2023, totalizando um investimento
de R$ 476.000,00. Esse investimento modernizou as instalac8es
adequando a estrutura fisica para proporcionar mais conforto,
acessibilidade e eficiéncia na realizacdo de eventos e atividades
institucionais. Essa ampliacdo e modernizacdo sdo essenciais,
inclusive, para o cumprimento da Lei n® 12.249/2010 e NBC PG
12, que estabelecem a obrigatoriedade da educagao profissional
continuada para os profissionais contabeis.

Em sintese, foram executados os seguintes servigos e
aquisicoes:

&
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L1 Inicio da reforma de reestruturacdo do andar térreo da sede
L1 Novo sistema de dudio visual para o Auditorio da Entidade

L[] Processo para renovagdo da frota de veiculos
[0 Aquisicdo de moveis e utensilios para sede

L[] Aquisi¢do de utensilios de copa e cozinha

Adicionalmente, o CRCSC alocou R$ 150.773,58 para a aquisi-
cao de licencas de software - adobe, microsoft e corel. A inicia-
tiva colabora para a continua capacidade tecnoldgica neces-
saria para a execucao eficiente das atividades institucionais.

Principais Custos com Servicos Prediais
Vigilancia e Brigada
Limpeza, telefonia, recepcdo, copa e jardinagem
Servigos de energia elétrica e 4gua e esgoto
Outros gastos

Total

o Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Desfazimento de Ativos

Quanto as desincorporagdes, o CRCSC realizou a doagdo, atra-
vés do Edital de Desfazimento de Bens n® 01/2022 - Processo
Administrativo 30/2022, de 109 bens considerados inserviveis e
classificados como antieconémicos no relatério da comissdo de
inventario. A maior parte dos bens eram computadores, monito-
res, impressoras e cameras de vigilancia. Apesar do processo ser
iniciado em 2022, somente houve manifestacdo de interesse no
exercicio de 2024, momento em que o processo foi finalizado.

Principais Desafios e A¢des Futuras

Entre os desafios e iniciativas futuras do CRCSC, estdo:

1 A continuidade do processo de modernizagdo do prédio sede do
CRCSC, com a aquisicdo e instalacdo de equipamentos de dudio
e video.

2 A realizacdo do leildo da frota de vefculos do CRCSC.

3 Contratagao de agéncia de publicidade e propaganda, necessaria

para aprimorar as campanhas institucionais do CRCSC.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Gestao de tecnologia da informacao

Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
(PDTI), aprovado pela Resolucdo CRCSC n° 485/2024, é um
instrumento fundamental para o diagndstico, planejamento e
gestao dos recursos e processos de Tl no CRCSC. Ele assegura
que a infraestrutura tecnoldgica e os servicos de TI estejam ali-
nhados as necessidades da instituicdo e prontos para atender
as suas demandas de forma eficaz.

Esse planejamento consistente permite ao CRCSC otimizar seus
investimentos em tecnologia, garantir maior eficiéncia opera-
cional e reduzir custos em longo prazo. Além disso, o PDTI
assegura a conformidade com normas legais e regulatérias,
proporcionando uma gestdao mais segura e confidvel dos pro-
cessos de TI. Com a implementacdo de solu¢des tecnoldgicas
bem planejadas, o CRCSC fortalece sua capacidade de prestar
servicos de qualidade, ao mesmo tempo em que melhora sua
governanca e sustentabilidade na area de Tecnologia.

Modelo de Governanca de TI

Atualmente a importancia dos investimentos em tecnologia da
informacao (TI) é mais critica do que nunca. Com o avango con-
tinuo da digitalizacdo e a crescente dependéncia de sistemas
tecnoldgicos, as organizacdes que investem em TI estdo mais
bem posicionadas para inovar, otimizar operaces e melhorar
seu nivel de atendimento. As organiza¢des precisam se adap-
tar rapidamente as mudancas tecnoldgicas para se manterem
relevantes. Investimentos em areas como inteligéncia artificial,
ciberseguranca, e tecnologias sustentaveis precisam ser estu-
dados, avaliados e sao fundamentais para impulsionar a inova-
¢do. No CRCSC ndo é diferente e as melhorias focam sempre
no melhor atendimento ao profissional que necessita dos ser-
vicos disponibilizados por todos os departamentos.

A governanca de TI envolve a elaboracdo de politicas internas
de tecnologia da informacdo e o zelo pelo cumprimento des-
sas politicas. Ela determina os recursos destinados a area de
TI, identifica as responsabilidades de cada individuo dentro da

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas V&4 cDesempenho

o Governanca, Estratégia " Informagdes Orgamentarias,

Financeiras e Contabeis

empresa em relacdo a essa area e guia as liderancas na tomada de decisées. E importante lembrar que a governanca de T1
faz parte da governanca corporativa, cuidando dos parametros e politicas gerais do funcionamento da empresa. Desta forma,
necessitamos constantemente atualizar e acompanhar a evolucdo e a aderéncia aos modelos, as normas e aos padrdes de
referéncia internacionalmente aceitos e as legislacdes vigentes, observadas as seguintes diretrizes:

+ Contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da missdo e a melhoria dos indicadores estratégicos institucionais, em
beneficio do profissional da contabilidade e da sociedade;

+ Prover mecanismos de transparéncia e de controle da governanca e da gestdo de T[;

- Estabelecer diretrizes para o planejamento e a organizacao de TI, bem como para o fornecimento (aquisi¢do), a gestdo e o
uso de solucdes de TI; e

« Definir papéis e responsabilidades para os envolvidos na governanca e na gestdo de TL

Investimentos de recursos aplicados em TI

O investimento no Departamento de TI do CRCSC é fundamental para o alcance dos objetivos estabelecidos no PDTI deste
biénio. A continuidade desses investimentos ira contribuir para o que propde a Missdo do Sistema CFC/CRCs: “Inovar para o
desenvolvimento da profissdo contabil, zelar pela ética e qualidade na prestagdo dos servicos, atuando com transparéncia na
protecdo do interesse publico”.

O Modelo Operacional proposto para a TI do CRCSC visa garantir o suporte a servicos e a disponibilizacdo dessas ferramentas
aos profissionais conforme sua necessidade com agilidade e presteza em todos os atendimentos.

Em 2024, a entidade destinou recursos conforme a definicdo constante no PDTI e seus ajustes alinhados com a gestdo do
CRCSC.

RECURSOS INVESTIDOS (R$)

DESCRIGAO DO PROJETO DESCRIGAO DA DESPESA 2024 2023 2022 TOTAL
Servigos de tecnologia da informagéo 216.708,85 400.644,42 336.395,48 953.748,75
Servigos de internet - - - -

Tecnologia ! R a

da informacao Assinaturas 1.752,00 1.752,00
Softwares - - - -
Servico de assessoria e consultoria - - 4.200,00 4.200,00
Equipamentos de processamento de dados - 125.644,85 = 125.644,85

Materiais de informética a - - R

Modernizagdo Servigos de tecnologia da informagdo - - 5 R
do parque de informatica
(hardware e software) Manutenc&o e conservagdo bens méveis o
Aquisicdo de softwares de base -

Softwares 50.927,95 62.134,92 160.926,89 273.989,76

267.636,80 588.424,19 503.274,37 1.359.335,36
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Indice de modernizacdo do parque de
parque tecnolégico (hardware)

Contrata¢des mais relevantes Seguranga da informacgéao

As iniciativas de contratacdo na area de Tecnologia da Informa-
¢ao do CRCSC tém se concentrado em solucBes que promovem
a eficiéncia operacional e a seguranca da informacdo. As prin-
Cipais contratac¢des realizadas incluem:

Em 2024, o CRCSC intensificou seus esforcos para aprimorar a
seguranca da informacao, com foco na protecdo dos dados e
na conformidade com as melhores praticas internacionais. As
principais ac6es incluem:

Veja o comparativo
entre 05 anos

J 2022 | J 2023 [J 2022 ]

20% 37,19%

Meta ([ Resultado () META ATINGIDA

Em conformidade com os Objetivos Estratégicos n.° 12 (ampliar
e integrar o uso da Tecnologia da Informacado no Sistema CFC/
CRCs) e n.° 15 (assegurar adequada infraestrutura e suporte
logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs), estabelecidos
pela Resolucao CFC n.° 1.543, de 2018, o CRCSC implementa
um rigoroso critério de renovacao do seu parque tecnoldgico.
A manutencdo da infraestrutura de TI é essencial para garantir
que 0s equipamentos e softwares utilizados estejam sempre
alinhados com as melhores praticas de eficiéncia e inovacao.

O calculo do indice de renovagao é feito por meio do levanta-
mento do numero de itens de hardware com menos de cinco
anos de uso, dividido pelo total de itens existentes no CRCSC.
Essa estratégia permite monitorar continuamente a atualiza-
¢ao do parque de informatica, colaborando para que, ao lon-
go do tempo, pelo menos um terco dos equipamentos seja
renovado anualmente.

Tal abordagem tem por objetivo evitar a utilizacdo de tecnolo-
gia obsoleta, que pode comprometer o desempenho operacio-
nal e a seguranca dos dados. Além disso, a atualizacdo regular
dos equipamentos resulta na reducdo do indice de falhas e na
garantia de um nivel adequado de manutengdo, com o suporte
original dos fabricantes. Essas acdes sao fundamentais para
otimizar a prestagao de servicos tanto aos profissionais da con-
tabilidade quanto a sociedade em geral.

[J1 RenovagBes contratuais dos links de internet da sede e subsedes
Renovacdo contratual de locagdo de impressoras

Processo para nova contratacdo de servico de
consultoria e fornecimento de solu¢des em ti

In)
0
[1 Contratacdo de nova solugao de telefonia
In)

Contratacdo de servigo de consultoria para criagdo de painéis BI

Essas contratacdes ndo apenas fortalecem a infraestrutura de

TI do CRCSC, mas também colaboram para a eficiéncia ope-

racional e a protecao dos dados, alinhando-se aos Objetivos
Estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

Principais Iniciativas

As acBes implementadas pelo CRCSC visam promover a efici-
éncia, a transparéncia e a inovagdo no Sistema CFC/CRCs. As

principais iniciativas incluem:

L[] Limpeza da base de dados

Continuidade do projeto BI

Migracao da base de dados do SQL Server de 2008 para 2017
Implantagdo do sistema SEI

Utilizagdo da ferramenta de Inteligéncia Artificial Copilot
Adequagcdo da estrutura fisica da sala dos servidores

Requisitos para contratagdo de servico de
consultoria e fornecimento de solugdes em TI

Oo—O0Oo o o004

Auxilio nos requisitos do sistema de processo da
fiscalizagdo E-PROC em desenvolvimento pela SPW

[J Revisdo das especificagbes do novo firewall

[0 Continuidade na integragdo com a Prefeitura
Municipal de Florianépolis

[J Implementadas novas segmentac¢des das VLANS

Revisadas GPOs aplicadas aos usuarios AD-CRCSC para
acesso a pastas locais do servidor de arquivos e impressoras

Portal do CRCSC - solucao de acessibilidade

O Portal do CRCSC conta com uma solucdo de acessibilidade
robusta, projetada para promover a inclusao digital e garantir
igualdade de acesso a todos os usuarios. Essa ferramenta asse-
gura que o portal seja utilizado por pessoas com diferentes ti-
pos de limitaces fisicas, sensoriais, cognitivas ou tecnoldgicas,
o que facilita a navegacdo e a interacdo, independentemente
de suas condi¢des. As adaptacbes abrangem usuarios surdos,
pessoas com deficiéncias auditivas ou visuais parciais, idosos,
pessoas com Sindrome de Down, iletrados, disléxicos, entre ou-
tros, permitindo uma experiéncia digital eficaz e acessivel. Além
de ser uma iniciativa voltada a inclusdo, essa solu¢cdo cumpre
as normas legais estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n.° 13.146, de 2015).

- Acessos aos Dados no Portal:

2024 2023 2022
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Principais desafios e a¢des futuras

A medida que a entidade avanca em sua jornada de transfor-
macdo digital e no aprimoramento de servicos, diversos de-
safios e iniciativas estratégicas estao sendo priorizados para
fortalecer ainda mais a atuacdo do CRCSC. Entre os principais
desafios e a¢des futuras, destacam-se:

Troca de todo parque de equipamento de TI planejada
em conjunto com Gestdo do CRCSC para 2026

Implantagao do novo firewall que sera fornecido pela
L[] prestadora de consultoria e fornecimento de solu¢es em TI
melhorando a seguranca dos acessos a rede interna do CRCSC

Inicio da utilizagdo da ferramenta de Inteligéncia
L1 Artificial Microsoft Copilot para Office 365

Capacitagdo da equipe interna de Tl para uso da
[1 ferramenta python para busca de dados da internet
e utilizagdo nos painéis BI conforme necessidade

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&4 cDesempenho

Sustentabilidade

O CRCSC reafirma o compromisso com a adogdo de praticas
que promovam a preservacao ambiental e o desenvolvimento
sustentavel. Em linha com esse compromisso, tém sido imple-
mentadas contratacBes com menor impacto ambiental, em
conformidade com o ODS 12 - Consumo e Produc¢do Respon-
saveis, e orientadas pelo Guia Nacional de Contratagdes Sus-
tentaveis, publicado pela Controladoria Geral da Uniao (CGU).
Além disso, o CRCSC promove treinamentos e iniciativas de
conscientizagdo voltadas para a sustentabilidade, com énfase
na saude e no bem-estar dos colaboradores.

A urgéncia em substituir praticas obsoletas por abordagens sus-
tentaveis é cada vez mais evidente, visando garantir condi¢des
de vida adequadas para as futuras geracdes. O PLS do CRCSC
incorpora as diretrizes do Caderno de Logfstica: Plano Diretor de
Logistica Sustentavel do Ministério da Gestdo e da Inovacao em
Servicos Publicos (Brasil, 2024), estando alinhado a diversos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, especial-
mente aos ODS 1,2,3,6,7,8,9,10,11,12,13, 14 e 15. As acles
do plano incluem a reducdo do consumo de materiais, a revisdo
de processos em busca de praticas mais sustentaveis, a dimi-
nuicdo das emissdes de CO? e o incentivo a iniciativas solidarias.

O dever de ndo apenas conscientizar a classe contabil, mas tam-
bém de incorporar praticas que equilibrem o desenvolvimento
econdmico, preservacdo ambiental e bem-estar social é funda-
mental. As acBes implementadas tém um alcance que transcen-
de os limites institucionais, formando multiplicadores de boas
praticas sociais entre os colaboradores, com reflexos em todo o
Distrito Federal e, de forma mais ampla, globalmente, diante dos
desafios ambientais, como as mudancas climaticas.

Leia o
PLS 2024/2025

/ Acesse o documento E

o Governanca, Estratégia

' ' Informagdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

Plano de Ac¢des e Metas por Eixo Temético

As metas foram definidas com base nas diretrizes da administra-
¢do e nas analises das praticas e inovacles atuais e esta de acor-
do com a Diretriz Estratégica do CFC (Resolucao CFC n.° 1.543,
de 2018). O progresso é monitorado por meio de relatérios de
sistema e pesquisas realizadas com os colaboradores, seguindo
um cronograma estipulado. As metas levaram em considera¢ao
sete eixos temdaticos: material de consumo, energia elétrica, dgua
e producdo de esgoto, coleta seletiva, qualidade de vida, compras
sustentaveis e deslocamento de pessoal.

Implementacdo, Monitoramento e Avaliagao

As unidades organizacionais (UOs) responsaveis executarao o
PLS/CFC 2024/2025, seguindo o Plano de A¢des e Metas por Eixo
Tematico. A Comissao Permanente de Sustentabilidade e Inova-
cao (Portaria PRES CRCSC n.° 027/2022) monitorara os resulta-
dos com base no Ciclo PDCA, que permite ajustes para garantir o
cumprimento das metas. Apds cada biénio, o comité avaliara os
resultados, comparando-os as metas e publicando o Relatério de
Avaliacdo de Desempenho no site do CRCSC.

Acdes para Reducgdo de Residuos Poluentes

Retirada de copos descartaveis das Copas do CRCSC.

Substituicdo dos copos descartaveis de plastico por
copos de papel, mais sustentdvel e menos poluente.

o—0—=0

Realizagdo de coleta seletiva de residuos.

Realizagdo de campanhas educativas sobre
a utilizagdo de recursos naturais.

O

Estipulada Porcentagem minima para realizacdo

[1 de reunides virtuais em detrimento a reunides
presenciais e a Manutengao das escalas de teletrabalho,
visando a diminui¢do de emissdo de CO?.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Acdes para Redugao do Consumo de Recursos Naturais

7 Reducdo do consumo de materiais de
copa, cozinha de escritério.

Implementagdo do sistema eletronico de informagdes(SEI) nos
LI processos de alguns departamentos e estudo para implantar
nos demais, visando a digitalizacdo e a reducdo de papel.

[g Gerenciamento e monitoramento das impressdes
para minimizar o uso de papel.

erenciamento e monitoramento das impressdes
In] G t t tod
para minimizar o uso de papel.

7 Manutencdo do uso de lampadas tipo LED em todo CRCSC.

L[] Aquisicdo de equipamentos com maior eficiéncia energética.
O Relatdrio de Andlise de Desempenho do PLS 2024/2025 sera
publicado ao longo de 2026, quando ocorrera a avaliagdo dos

resultados das metas estabelecidas para o periodo, comparan-
do-os com os dados dos anos anteriores.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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O Departamento Contabil-Financeiro compde a
estrutura da Vice-Presidéncia de Administracdo
e Finangas e da Diretoria de Administragdo e In-
fraestrutura e exerce a competéncia de érgdo
setorial de contabilidade do CRCSC.

O escopo desta declaragdo se refere as demons-
tracdes contabeis e respectivas notas explicativas
do Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina, as quais foram elaboradas em obser-
vancia a Lein.° 4.320/1964, as Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publi-
co (NBC TSP 16), ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolugdo CFC
n.°1.161/2009, ao Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico (MCASP), as IN/VPCI/CFC n.°
002/2024 e n° 003/2024, da Vice-presidéncia de
Controle Interno do CFC, as orienta¢des do TCU
contidas na IN n.° 84/2020 e DN n.° 198/2022,
dentre outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstracBes apresentadas sdo Balanco Pa-
trimonial, que apresenta a situa¢do patrimonial;
Balango Orgamentario, que evidencia informacdes
da situacdo or¢camentaria inicial em comparacdo a
sua execucdo, bem como, o controle dos Restos a
Pagar Processados; Balan¢o Financeiro e Demons-
tracdo do Fluxo de Caixa, que visam demonstrar
o fluxo financeiro no periodo; Demonstragdo das
Variag¢des Patrimoniais, que demonstra o resulta-
do patrimonial do periodo; e Demonstracao das
MutacBes do Patrimonio Liquido (DMPL), que
apresenta as variagdes ocorridas no patriménio
liquido.

A conformidade contabil das demonstracdes
contdbeis e dos atos da gestdo é realizada pela

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

&

Camara de Controle Interno, conforme previsto
nos incisos I, IV, V e VI do art. 19 da Resolucao
CRCSC n.° 471, de 22 de margo de 2023, que
aprova o Regimento Interno do CRCSC e da
outras providéncias, alinhada aos procedimentos
descritos no Manual de Auditoria e no Manual
de Contabilidade, ambos do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade, fi-
dedignidade e confiabilidade das informacdes
apresentadas nas demonstra¢des contabeis,
extraidas do sistema informatizado de Contabili-
dade e dos demais sistemas gerenciais utilizados
pelos Conselhos de Contabilidade, onde sdo re-
gistrados os atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

Avancgos

O CRCSC adota, ha varios exercicios, os proce-
dimentos citados abaixo, em atendimento as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico, com o objetivo de subsidiar
a tomada de decisdo e a prestacdo de contas
perante a sociedade, observando os seguintes
critérios:

+ adogdo do principio da competéncia para re-
ceitas e despesas com reflexo nas Variac®es
Patrimoniais;

+ Adogdo de critérios para o reconhecimento
das perdas de crédito;

+ registro da depreciacao de itens do Ativo
Imobilizado;
registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizagao de seus itens;
reconhecimento, mensuragao e evidenciacdo
das Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas;

+ controle orcamentdrio por empenho e por

* Governanga, Estratégia
\af e Desempenho

projeto;
reconhecimento de passivos contingentes e
demais obrigacdes; e

+ controle dos contratos nas contas de com-
pensacdo, designados como atos potenciais
ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicacdo das boas técnicas
e pela busca da qualidade das nossas informa-
¢Oes, temos ainda desafios a serem superados.
A auséncia de parametriza¢do no sistema in-
formatizado, em decorréncia da complexidade
e da amplitude de implantagdo de processos,
provocou a elaboragdo de alguns relatérios em
planilhas eletronicas, a partir de dados extraidos
do Sistema de Contabilidade, conforme destaca-
mos a seguir:

Demonstracdo do Fluxo de Caixa - Elabo-
rado pelo método direto, com base em dados
extraidos do balanco orcamentério e financeiro,
segregando-se as atividades de operacao, de in-
vestimentos e de financiamento.

Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio
Liquido - Elaborada a partir de dados extraidos
do Balanc¢o Patrimonial e da Demonstracdo das
Varia¢bes Patrimoniais.

Gestao de Custos - Atualmente é adotado sistema
informatizado para controle dos custos diretos por
projeto/programa, no mddulo Plano de Trabalho,
cujas informacdes sdo geradas a partir dos regis-
tros contabeis. Estd em fase de estudo, a definicdo
da metodologia para a alocagdo dos custos indire-
tos aos centros de custos.

l ' Informagoes Orgamentarias,

Financeiras e Contabeis

Contador Hermelindo Janior Soares

CRCSC33.374/0-2
Periodo de atuacdo 01/01/2024 a 31/12/2024

Declaracdo

Desta forma, considerando que as demons-
tracdes contdbeis foram elaboradas em
observancia as normas contabeis vigentes e a
adocao de procedimentos internos de controle,
declaro que os demonstrativos contabeis: Balanco
Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orcamen-
tario, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragao
das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido, refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a situagdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial do Conse-
lho Regional de Contabilidade de Santa Catarina.

Relato Integrado 2024 " Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Balanco Patrimonial (BP)

Ativo

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa

Créditos de curto prazo

Demais créditos e valores de curto prazo
Estoques

Variag¢des diminutivas pagas antecipadamente
Ativo nao circulante

Ativo realizavel a longo prazo
Investimentos, imobilizado e intangivel

Total do ativo

NE

2/6
7
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2024
15.465.260
9.979.426
5.252.754
125.767
81.591
25723
24.580.492

183.872
24.396.620

40.045.752

Quadro dos ativos e dos passivos financeiros e permanentes (Lei n.° 4.320, de 1964)

Ativo
Ativo financeiro
Ativo permanente

Saldo patrimonial

Quadro das contas de compensacao (Lei n.° 4.320, de 1964)

Atos potenciais ativos

1

40.045.752
10.130.915
29.914.837

2023
13.734.832
9.045.181
4.463.734
115.992
84.116
25.809
25.223.440

248735
24974705

38.958.272

38.958.272
9186.982
29.771.290

Relato Integrado 2024
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Passivo

Passivo circulante

Obrigagdes trabalhistas e previdenciérias
Obrigagdes de curto prazo

Demais obrigagdes de curto prazo

Provisdes de curto prazo

Passivo ndo circulante

Total do passivo
Patriménio liquido

Total do passivo + patrimdnio liquido

Passivo
Passivo financeiro

Passivo permanente

Atos Potenciais Passivos

Governanga, Estratégia

Informagoes Orgamentarias,
[ ] ' Financeiras e Contabeis
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2024
2.678.492
384.600
375.682
8.685

1.909.524

2.678.492
37.367.260

40.045.752

40.045.752
1.573.167
1.105.325

37.367.260

1.286.647

R$
2023
2.733.078
368.259
629.582
33.257

1.701.980

2.733.078
36.225.194

38.958.272

2.733.078
1.749.184
983.894
36.225.194

1.766.831
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Varia¢Oes Patrimoniais Quantitativas

Varia¢des Patrimoniais Aumentativas
Contribui¢des
Exploragdo de bens e servigos
Financeiras
Transferéncias
Valorizacdo e Ganho com Ativos
Outras variagdes patrimoniais aumentativas

Total

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
Pessoal e encargos
Beneficios assistenciais
Uso de bens e servigos
Financeiras
Tributdrias e contributivas
Desvalorizacdo e perda de ativos
Outras variagdes patrimoniais diminutivas
Total

Resultado Patrimonial do Exercicio

Varia¢Oes Patrimoniais Qualitativas

Descricdo

Incorporacdo de ativos
Investimentos
Desincorporagao de ativos

Alienacdo de Bens

NE

12

&

2024
15.151.122
383.863
2.814.021
32.438
0
5.863.177
24.244.621

2024
7.934.517
23.308
4.123.680
127.030
3.087.953
5.820.476
1.985.591
23.102.555
1.142.066

2024
235.274
235.274

0
0

2023
14.366.734
506.588
3.119.282
134.804
37.806
9.149.212
27.314.426

2023
7.450.880
19.353
3.927.104
146.455
2.851.729
10.326.011
1.573.185
26.294.717
1.019.709

2023
810.480
810.480
83.989
83.898

Relato Integrado 2024
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Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido (DMPL) R$
. Patriménio liquido
Descricao
2024 2023

Saldo inicial do exercicio 36.225.194 35.209.057
Ajustes de exercicio anterior 0 -3.572
Resultado do exercicio 1.142.066 1.019.709
Saldo final do exercicio 37.367.260 36.225.194

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do patrimoénio liquido do CRCSC nos
exercicios de 2024 e 2023, bem como sua evolucao no periodo. Ressalta-se o incremento de
3,15% em seu Patrimdnio Liquido em comparac¢do a 2023.

2024 R$37.367.260 2023 R$36.225.194

Balango Financeiro (BF) R$
Ingressos NE 2024 2023
Receita or¢amentaria 15.685.108 15.789.887
Receitas correntes 15.652.669 15.544.070
Receitas de capital 32.438 245.817
Recebimentos extraorcamentarios 679.158 913.502
Disponivel do exercicio anterior 13 9.045.181 7.330.375
Total 25.409.447 24.033.764
Dispéndios NE 2024 2023
Despesa orcamentéria 14.580.109 14.417.437
Despesas correntes 14.344.835 13.606.957
Despesas de capital 235.274 810.480
Pagamentos extraorcamentarios 849.913 571.146
Disponivel para o exercicio seguinte 13 9.979.425 9.045.181
Total 25.409.447 24.033.764

ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina



‘ Vis3o Geral Organizacional ( Riscos, Oportunidades oy Governanga, Estratégia .|' Informagdes Orgamentarias,

e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

Receitas orcamentarias R$
As receitas de contribuicses do CRCSC sdo constituidas Receitas Orcamentarias Previsao inicial Previsao atualizada Receita realizada Saldo
por 4/5 (quatro quintos) das anuidades dos profissionais Receitas correntes 15.695.000 15.695.000 15.652.669 42.330
da contabilidade e das anuidades das organizac¢des con- Contribui¢des 12.911.470 12.911.470 13.073.447 -161.977
tabeis. No Balango Orcamentario estdo demonstrados os Exploragdo de bens e servicos 280.189 280.189 127.007 153.181
valores efetivamente arrecadados. Financeiras 2.044.045 2.044.045 1.924.260 119.785
Transferéncias 105.298 105.298 0 105.298
Superavit Orcamentario Outras receitas correntes 353.998,00 353.998,00 527.955 -173.957
Receitas de capital 255.000 255.000 32.438 222.562
2024  R$1.104.999 Alienacio de Bens 255.000 255.000 0 255.000
Transferéncias de Capital 0 0 32.438 -32.438
2023 R$1.372.450 Total das receitas 15.950.000 15.950.000 15.685.108 264.892
Déficit
Total 15.950.000 18.850.000 15.685.108 264.892
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 2.900.000
Despesas orcamentdarias R$
Despesas orcamentarias NE Dotacdo inicial Créditos adicionais  Dotacdo atualizada en?;:ﬁiiadsas Ii[;eusizgsdzss Despesas pagas Saldo
Despesas correntes 15.577.000 818.000 16.395.000 14.344.835 14.344.835 13.828.759 2.050.165
Pessoal e encargos 7.987.260 73.000 8.060.260 7.934.517 7.934.517 7.549.917 125.743
Beneficios assistenciais 28.578 0 28.578 23.309 23.309 23.309 5.269
Uso de bens e servigos 4.410.385 596.000 5.006.385 3.316.561 3.316.561 3.185.085 1.689.824
Financeiras 104.190 2.000 106.190 91.135 91.135 91.135 15.055
Transferéncias correntes 50.000 0 50.000 0 0 0 50.000
Tributdrias e contributivas 2.951.587 142.000 3.093.587 2.943.122 2.943.122 2.943.122 150.465
Outras despesas correntes 45.000 5.000 50.000 36.191 36.191 36.191 13.809
Despesas de capital 373.000 2.082.000 2.455.000 235.274 235.274 232.153 2.219.726
Investimentos 373.000 2.082.000 2.455.000 235.274 235.274 232.153 2.219.726
Superavit 14 1.104.999
Total das despesas 15.950.000 2.900.000 18.850.000 14.580.108 14.580.108 14.060.911 4.269.892

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Restos a Pagar Processados (RPP) R$

Restos a pagar Inscritos

processazog NE Exercicios Pagos Cancelados Saldo
anteriores  EM31/12

Despesas correntes 850.578 519.197 850.578 0 519.197

+ capital

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa apresenta informac8es sobre as variacdes no caixa e equi-
valentes de caixa do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina em um determinado
periodo, detalhando separadamente os fluxos provenientes das atividades operacionais, de in-
vestimento e de financiamento.

Essas informacdes oferecem aos interessados uma base soélida para avaliar a capacidade da

entidade de gerar caixa e equivalentes, assim como suas necessidades em relacdo a utilizacdo
desses recursos.

Caixa e equivalente de caixa em 31/12

2024 R$9.979.426 2023  R$9.045.181

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Descri¢ao
Fluxos de caixa das operagoes
Ingressos
Receitas
Receita de contribui¢des
Exploragdo de bens e servigos
Receitas financeiras
Transferéncias (subvengdes +auxilios)
Outras receitas
Desembolsos
Despesas
Pessoal, encargos e beneficios
Uso de bens e servigos
Despesas financeiras
Despesas tributarias e contributivas
Outras despesas

Fluxo de caixa liquido das atividades das operac¢Ges

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Ingressos

Alienagdo de Bens

Transferéncias de Capital

Desembolsos

Aquisicdo de ativo ndo circulante

Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento

Geracdo liquida de caixa e equivalente de caixa
Caixa e equivalente de caixa inicial

Caixa e equivalente de caixa final

Informagdes Orgamentarias,
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2024

15.652.669
15.652.669
13.073.447
127.007
1.924.260
0
527.955
14.518.710
14.518.710
7.839.894
3.606.280
91.135
2.944.862
36.539
1.133.960

32.438
0
32.438
232.153
232.153
(199.715)

934.245
9.045.181
9.979.426

2023

15.544.070
15.544.070
12.694.402
187.904
2.251.374
60.668
349.722
13.502.742
13.502.742
7.386.939
3.105.819
86.978
2.891.600
31.406
2.041.328

245.816
83.898
161.919
572.339
572.339
(326.522)

1.714.806
7.330.375
9.045.181

R$
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Notas Explicativas (NE) as demonstragdes contabeis em 31/12/2024

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Santa Catarina (CRCSC), é dotado
de personalidade juridica e forma federativa
e funciona como Autarquia Federal Especial,
tendo sua estrutura e organizagao, estabe-
lecidas no Regulamento Geral dos Conse-
Ihos de Contabilidade, aprovada por meio
da Resolu¢do CFC n.° 1.612/2021 e tem sua
constituicdo, sede e foro regulamentados
no seu Regimento Interno, aprovado pela
Resolucdo CRCSC n.° 471/23 e alteragQes.

Os Conselhos de Contabilidade, por delega-
¢do, prestam servicos publicos e tem como
principais atividades o registro e expedicdo
da carteira profissional, a fiscalizacdo do
exercicio profissional, a edicdo das Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade de natu-
reza técnica e profissional, regular acerca
da aplicacdo do exame de suficiéncia e do
cadastro de qualificacdo técnica, bem como
a aplicacdo dos programas de educagao
continuada.

Estas e outras informacgdes relevantes a
respeito do Conselho relacionadas as suas
funcdes, estrutura, atividades e outras no-
ticias podem ser encontradas no endereco
eletronico: https://cresc.org.br/.

Base de Preparacdo e Elaboracao
das Demonstra¢6es Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sdo elaboradas
em conformidade com a Lei n.® 4.320/64, em
observancia as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP);

a Resolugdo CFC n.° 1.161/09, que aprovou
o0 Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, a IN/VPCI n® 03/2024, que Dispde so-
bre os procedimentos para o encerramento
do exercicio e elaboracdo do processo de
Prestacdo de Contas pelos Conselhos de
Contabilidade que integram o Sistema CFC/
CRCs e de maneira subsididria pelas normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao se-
tor publico, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

As Demonstra¢des Contabeis foram elabora-
das a partir das informac8es constantes no
Sistema de contabilidade (SPW), e tiveram
como escopo as informac8es contabeis extrai-
das das bases que integram com o sistema de
contabilidade.

As demonstracdes que compdem a Prestagao
de Contas da Gestdo, sdo:

Balanco Patrimonial (BP),
Demonstracdo das Variagdes Patrimo-
niais (DVP);

Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC);
Balanco Orcamentéario (BO);

Balanco Financeiro (BF);

Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimo-
nio Liquido (DMPL); e

Notas Explicativas.

O Balanco Patrimonial tem por objetivo evi-
denciar a situagdo patrimonial do Conselho
em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 e de-
monstra a posicao dos ativos e passivos por
meio de contas representativas do patriménio

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

publico, possibilitando ao usuario da informa-
¢ao conhecer, qualitativa e quantitativamente,
a composicao dos bens e direitos (ativos), das
obrigag¢des (passivos), dos resultados acumu-
lados da gestao patrimonial ao longo de va-
rios exercicios (patrimoénio liquido), bem como
0s atos potenciais por ele gerido.

A Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais
evidencia as altera¢des ocorridas no patrimo-
nio do Conselho durante o exercicio finan-
ceiro. Essa demonstragdo apura o resultado
patrimonial, que pode ser positivo ou

negativo, dependendo do resultado liquido
entre as variagdes aumentativas e diminuti-
vas. O valor apurado compd@e o patriménio
liquido demonstrado no BP.

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa visa evi-
denciar as origens e as aplicacdes das dispo-
nibilidades financeiras obtidas pela entidade,
classificando-as em trés grupos de atividades:
operacionais; de investimento; e de financia-
mento. Além de mostrar as origens e aplica-
¢Oes das disponibilidades financeiras, tal de-
monstra¢do evidencia o fluxo liquido de caixa
de cada atividade.

O Balanco Orcamentario demonstra as recei-
tas e despesas previstas em confronto com
as realizadas e reflete as mudancas do orca-
mento anual devido a elaboracdo de créditos
adicionais. A diferenca entre o total de recei-
tas arrecadadas e o de despesas empenhadas
gera o resultado or¢camentario, o qual pode
ser positivo — superavit orcamentario — ou

negativo — déficit orcamentario. O resultado
orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos
recursos arrecadados para cobertura das des-
pesas empenhadas.

O Balanco Financeiro evidencia os ingressos
e os dispéndios, evidenciando a receita e a
despesa orcamentarias, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorcamentaria,
conjugados com os saldos financeiros advin-
dos do exercicio anterior. Dessa movimenta-
¢do financeira, resulta um saldo financeiro,
que é transferido para o exercicio seguinte.

A Demonstracao das Muta¢des do Patrimo-
nio Liquido evidencia as operacdes que alte-
raram a composicdo do Patriménio Liquido no
exercicio.

Por sua vez, as notas explicativas tém a fina-
lidade de destacar e interpretar os detalhes
de informacdes relevantes que sédo comple-
mentares ou suplementares aquelas ndo sufi-
cientemente evidenciadas nos demonstrativos
contabeis.

Além disso, a fim de atender a Lei n.°
4.320/1964, apresentam-se no Balanco Patri-
monial os valores dos grupos: ativo financeiro,
ativo permanente, passivo financeiro, passivo
permanente e saldo patrimonial. Cabe res-
saltar que a diferenca entre os montantes de
ativo financeiro e passivo financeiro resulta no
valor do superavit financeiro.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
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Notas Explicativas (NE) as demonstragdes contabeis em 31/12/2024

Uso de Estimativa e c. Provisdes de Curto Prazo - No passivo circulante sdo evi-  Principais Praticas Contabeis

Premissas Contabeis Significativas denciadas também as provisGes para o pagamento anual do Nos tdpicos a sequir serdo apresentadas as principais praticas
Na preparacdo das demonstracdes contabeis, o CRCSC fez uso 13° saldrio e para as férias e seus encargos. contabeis utilizadas na preparagdo das demonstraces conta-
de estimativas que afetam diretamente o valor de avaliacao beis tendo em consideracdo as op¢des e premissas do modelo
dos ativos e passivos constantes nas demonstracdes. As prin- d. ProvisBes Contingéncias - As provisdes para riscos civeis e da contabilidade aplicada ao setor publico. Ressalta-se que es-
Cipais estimativas e premissas estdo a seguir relacionadas: trabalhistas sdo reconhecidas de acordo com a andlise juridi- sas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente em to-

a. Perdas Estimadas de Créditos - A provisdo para perda de
créditos foi instituida por meio da Instrucdo de Trabalho VPCI
n.°085/2012, a qual disponibiliza orientacdes para a adogdo
dos procedimentos contabeis relativos ao reconhecimento
da perda estimada dos créditos de liquidacdo duvidosa e
provisdo da cota-parte, com base na perda esperada, cujo
detalhamento estd mencionado na nota explicativa n.° 02.

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados no imobili-
zado, incluindo os gastos adicionais ou complementa-
res, sdo mensurados ou avaliados com base no valor
de aquisicdo e, em se tratando de ativos imobilizados
obtidos a titulo gratuito, o valor é o resultante da ava-
liacdo obtida com base em procedimento técnico ou
o valor patrimonial definido nos termos de doacao.

Os valores evidenciados no imobilizado sao resultantes da
avaliacdo dos bens ocorrida no ano de 2019, com a finalidade
atualizar os custos atribuidos, a vida Util e o valor residual. Res-
salta-se que no exercicio de 2024 ndo ocorreram reavaliacoes.

Depreciacdo - A determinacao da vida Util econdmica dos
bens do imobilizado, para os bens adquiridos e postos em
operacdo até 31/12/2018, foi definida com base nos lau-
dos de avaliacao. Os bens adquiridos e postos em opera-
¢do, que ndo passaram por avaliagdes, tém a vida util defi-
nida de acordo com a Instrucdo de Trabalho n.° 4/2012 da
Camara de Controle Interno do CFC, elaborada com base
na IN da Secretaria da Receita Federal (SRF) n.° 162/1998.

ca de cada acao e, dependendo da analise, poderdo ser clas-
sificadas como passivo contingente ou como passivo exigivel.

e. Restos a Pagar - Considerando que 0s orcamentos e 0s
recursos dos Conselhos que integram o Sistema CFC/CRCs,
nao estdo vinculados ao orgamento do Governo Federal, e
que ndo ha transferéncias de recursos a titulo de subsidio ou
outros afins para os Conselhos, ficou regulamentado no am-
bito do Sistema CFC/CRCs de que o controle dos restos a pa-
gar deverd ser aplicado para os Restos a Pagar Processados.

f. Contas de Compensacao - Ressalta-se que os créditos dis-
poniveis decorrentes de contratos firmados e ndo executados
dentro do exercicio, sdo incluidos no orcamento do exercicio
subsequente, para o reconhecimento da despesa no exer-
cicio em que efetivamente ocorrer a liquidacdo da despesa,
cujo procedimento ndo causa prejuizo a administracdo e ndo
compromete a apuragdo do resultado or¢camentario, em de-
corréncia da auséncia da liquidacdo da despesa como restos
a pagar efetivamente processado.

Moeda Funcional e de Apresentacao

As demonstrac¢des financeiras sao apresentadas em reais, que é
a moeda funcional das operacdes do Conselho, tendo em vista
o disposto no item 5, alinea “a”, da ITG 2000 (R1) - Escrituracdo
Contabil, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade por
meio da Resolu¢ao CFC n° 1.330/2011, combinado com o art.
5°da Lei n® 9.069/1995.

Neste documento, optou-se por suprimir os centavos, simplifi-
cando a apresenta¢do dos dados apresentados nas notas.

dos os periodos apresentados, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

A seguir apresenta-se a composi¢ao destas notas.

Balanco Patrimonial - Ativo

Nota Explicativa

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sao
recursos administrados pelo Conselho Regional de Contabilida-
de do Estado de Santa Catarina, para aplicacdo nas operacoes
da entidade e para os quais ndo haja restricdes para uso ime-
diato. A movimentacao desses recursos esta em consonancia
ao que dispde o 8 3° do art. 164 da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988.

Caixa e Equivalente de Caixa R$
Descrigao - CFC 2024 2023
Bancos Conta Movimento 10.563 54.112
Bancos Aplicagdo Financeira 9.943.506 8.968.384
Disponivel para Aplicagdo Vinculada 25.357 23.685
Total 9.979.426 9.045.181

Fonte: Balango Patrimonial 2024
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Os recursos ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponibi-
lidades, em observancia aos limites e condices de protecao e
prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o §1° do art. 43
da Lei Complementar n°® 101/2000. As receitas resultantes das
aplicacdes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas
contas de resultado.

Nota Explicativa
Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo Prazo

a. Créditos a Receber
Os créditos a receber sdo valores previstos em fungdo do re-
gulamentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946:

"Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais serd constituida do
seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais estabelecidas
no art. 17 e seu pardgrafo tnico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do artigo anterior;
c) 4/5 da arrecadagdo da anuidade prevista no art. 21 e seus
pardgrafos;

d) doacbes e legados;

e) subvencbes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balan¢o Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia,
no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu
reflexo foi evidenciado nas variacdes aumentativas, sendo apre-
sentada em 31/12/2024, os montantes abaixo:

Créditos a Receber R$
Descri¢ao 2024 2023
Ativo Circulante
Créditos do exercicio 2.717.143 2.369.940
Créditos de exercicios anteriores 11.729.279 9.228.521

&

~

Riscos, Oportunidades
| VY Desempenho

e Perspectivas

Parcelamento débitos 1.270.974 1.522.451
(-) Perda Estimada -10.464.642 -8.657.178
Total 5.252.754 4.463.734
Ativo Nao Circulante
Parcelamento débitos 879.026 1.029.537
nteriores nao execurados 890678 867913
Divida Ativa Executada 3.255.484 3.565.600
(-) Perda Estimada -4.851.317 -5.224.315
Total 173.871 238.735

Fonte: Balango Patrimonial 2024

No exercicio de 2024, buscando adequar a constituicao do cré-
dito das anuidades ao que exige a legislacao, o CRCSC passou
a realizar o lancamento de oficio das anuidades. Esse novo pro-
cedimento que contempla envio de notificacdo impressa com
aviso de recebimento, alterou de forma significativa a incidén-
cia de encargos que recaem sobre o crédito. Dessa forma, 0s
créditos de anuidades passaram a ter os seguintes acréscimos:
1°) no periodo decorrente da data do fato gerador até 30 dias
apos a data do recebimento do AR dos Correios (prazo para pa-
gamento ou impugnacdo), incidéncia apenas de corre¢cao mo-
netdria pelo IPCA conforme art. 21, 84° do DL n. 9.295/46. 2°).
Restando ausente impugnacao ou pagamento da obrigacdo,
o crédito configura-se como constituido e vencido, a partir de
entdo, incidem os consectarios legais discriminados no art. 4°
da Res. CFC n. 1.684/222, editada com base no disposto na Lei
n. 9.430/96, art. 61 c/c art. 30 da Lei 10.522/02, isso &, juros de
mora calculados, a partir do primeiro dia do més subsequente
ao do vencimento, pela taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e Custddia (Selic), acumulada mensalmente até o
ultimo dia do més anterior ao do pagamento e de 1% no més
do pagamento e multa de 0,33% por dia de atraso até o limite
de 20%. Anteriormente as altera¢des descritas, aplicava-se so-
mente 0s acréscimos previstos no item 2° a partir do dia 31 de
marco de cada ano, data de vencimento das anuidades.

Os reflexos dessas altera¢des ndo foram reconhecidos nas de-
monstrac8es financeiras de 2024, dado o curto intervalo de

Governanga, Estratégia
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tempo entre a implementacdo das mudancas e o término do
exercicio e a complexidade das altera¢8es do sistema informa-
tizado que controla os créditos a receber do CRCSC.

b. Ajustes para perdas créditos
A metodologia de calculo tem por base uma média percentual
dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios, do qual
se inferird o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre
o saldo final dos créditos a receber, de acordo com o Pronun-
ciamento VPCI/CFC n® 85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a
provisdo de perda estimada conforme segue:

Perdas Estimadas de Créditos R$
Descrigao 2024 2023
Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 15.717.393 13.120.912

Percentual de Inadimpléncia 66,58% 65,98%

Calculo de ajuste de perdas -10.464.642 -8.657.178

Créditos liquidos a receber 5.252.754 4.463.734
Ativo Nao Circulante

EZL?Q;)OCFL'S:Z%OS Realizaveis a 5025.188 5 463.050

Percentual de Inadimpléncia 96,54% 95,63%

Calculo de ajuste de perdas -4.851.317 -5.224.315

Créditos liquidos a receber 173.871 238.735

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Nota Explicativa

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos
a pessoal, créditos de terceiros e créditos com entes publicos.
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Demais Créditos e Valores R$
Descri¢ao 2024 2023
Adiantamento Concedido a Pessoal e a

Terceiros 1.022 16.499
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 2.123 0,00
Depdsitos Restituiveis e Valores

Vinculados 41.097 14.233
Demais Créditos com Vinculagdo

Orgamentaria 80.747 84.830
Outros Créditos e Valores a Receber 778 430
Total 125.767 115.992

Fonte: Balango Patrimonial 2024

No exercicio de 2024 os saldos finais referem-se aos eventos
abaixo descritos:

a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores relativos a folha de pagamento negativa de dezem-
bro/2024 de dois funcionarios do CRCSC, sendo um que es-
tava de férias em dezembro/2024 e ja havia recebido parte do
saldrio em adiantamento e outro afastado por auxilio-doenca.

b) Tributos e Contribuicdes a Recuperar
Compreende os valores a receber do Conselho Federal de Con-
tabilidade de cota parte repassada a maior.

c) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

Referente a reserva mensal de encargos trabalhistas - de
acordo com a IN n.° 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao - do contrato de servicos terceiri-
zados de vigilancia armada com a empresa Minister Servicos
de Vigilancia Ltda.

d) Demais Créditos com Vinculagdo Orcamentaria

Valor de R$ 77.751,36 relativo a custas de processos judiciais
de execucdo fiscal, as quais se espera recuperar nos casos de
sentenca favoravel ao CRCSC; Valor de R$ 2.995,82 referente
anuidades pagas por profissionais por meio de cartao de cré-
dito, cujo valor ndo foi repassado ao CRCSC pela empresa ope-
radora dos pagamentos.

&

~

Riscos, Oportunidades
| VY Desempenho

e Perspectivas

e) Outros Créditos e Valores a Receber

Valor de R$ 172,28 de fundo de reserva condominial das De-
legacias Regionais do CRCSC no més de dezembro/2024, a
ser descontado do proprietario do imdével na ocasiao do pa-
gamento do aluguel em janeiro/2025; valor de R$ 148,59 de
mensalidade e coparticipacdo de plano de salde do més de
dezembro/2024 a ser ressarcido por funciondrios com con-
tratos suspensos (aposentadoria por invalidez); e valor de R$
457,00 a ser restituido ao CRCSC referente ao pagamento de
didria cujo favorecido ndo compareceu a reunido para a qual
foi convocado.

Nota Explicativa

Estoques

Compreende o somatério dos bens adquiridos pelo CRCSC,
com o objetivo de utilizacdo prépria no curso normal de suas
atividades operacionais e administrativas, composto de ma-
teriais de expediente, géneros de alimentacdo e materiais de
higiene, limpeza e conservacao, materiais de distribuicdo, bens
maoveis N3o ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo va-
lor original das aquisicoes. O método para mensuragao e ava-
liacao das saidas dos estoques é o custo médio ponderado,
considerando o custo histérico dos materiais. As apropriacoes
provenientes da utilizagdo sdo contabilizadas em contas de
resultado.

Materiais de Consumo R$
Descricdo 2024 2023
Materiais de Expediente 30.233 30.350
Impressos Formularios e Papéis 527 917
Bandeiras, Flamulas e Placas 2.790 2.790
Material de Divulgagdo 562 569
Materiais de Informatica 19.476 19.476
Material de Copa e Cozinha 2.220 2.453
Géneros de Alimentagdo 3.019 1.767
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gﬂggsgirav;gdé%Higiene, Limpeza e 10.771 11.495
Bens Méveis ndo ativaveis 0 57

Materiais de Distribuicdo Gratuita 4.429 4.429
Prémios, Diplomas e Medalhas 6.270 8.360
Outros Materiais de Consumo 1.294 1.370
Total 81.591 84.116

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados
em dez/2024 e os ajustes necessarios a sua regularizagdo, fo-
ram realizados no sistema operacional de controle de estoque,
os quais refletiram nos saldos das contas patrimoniais em con-
trapartida as contas de resultados.

Nota Explicativa

Varia¢6es Patrimoniais Diminutivas

pagas antecipadamente

Compreendem pagamentos de variacdes patrimoniais
diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou pres-
tacdes de servicos ocorrerao até o término do exercicio
seguinte.

VPD Antecipada R$
Descricdo 2024 2023
Seguros de bens moveis 3.000 2.724
Seguros de bens iméveis 3.720 3.719
Assinaturas periddicas 19.003 19.366
Total 25.723 25.809

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Nota Explicativa

Depoésitos Realizaveis a Longo Prazo

Em 31/12/2024 o CRCSC possuia em seu Balanco Patrimonial
um depdsito recursal referente ao Processo Trabalhista n°
0001636-39.2017.5.12.0036. Objeto: declaracao de nulidade
de dispensa sem justo motivo, bem como a reintegragdo e in-
deniza¢do por assédio moral. Processo ja transitou em julgado
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e ndo houve condenacgdo ao CRCSC, porém ainda ndo hou-
ve devolucdo do valor depositado.

Nota Explicativa

Investimentos, imobilizado e intangivel
Os bens que integram os investimentos, imobilizado e in-
tangiveis estao assim distribuidos:

a) Investimentos

S3o compostos pelas participacdes permanentes em Em-
presas de Telecomunica¢es. O CRCSC possui agdes das
empresas Oi S/A, Tim Participacdes S/A, Telefonica Brasil
S/A e Telmex Solutions Telec S/A no valor de R$ 7.050,89
(sete mil, cinquenta reais e oitenta e nove centavos), refe-
rente a linhas telefonicas adquiridas ha mais de 20 (vinte)
anos. Os valores das acdes foram atualizados de acordo
com a cotacdo da bolsa de valores B3 em 31/12/2024 e as
diferencas lancadas nas contas de resultado.

b) Imobilizado

b.1) Bens moéveis e iméveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou com-
plementares, é mensurado ou avaliado com base no valor
de aquisicao com excecdo dos bens que foram reavalia-
dos a valor de mercado com reconhecimento contabil no
exercicio de 2019. Os ativos imobilizados obtidos a titulo
gratuito (se for o caso) o valor é o resultante da avaliagdo
obtida com base em procedimento técnico ou o valor pa-
trimonial definido nos termos da doacao.

Por meio da Portaria CRCSC n° 027/2023, foi nomeada
a comissdo para o levantamento de bens maveis, a qual
apresenta anualmente o relatério conclusivo a administra-
¢ao apontando o resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2024, séo:
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Moéveis e Iméveis R$
£ Saldo em Desincor- Saldoem  Depreciagao
D 31/12/2023 SCmPLES poragdes  31/12/2024 acumulada
Méveis e utensilios 582.272 13.061 0 595.333 -394.139
Maquinas e
equ(}pamentos 1.167.515 0 15.264 1.152.251 -619.254
Instalagdes 148.756 0 0 148.756 -40.324
Utensilios de copa
AT 17.268 6.608 0 23.876 -12.655
Veiculos 658.121 0 0 658.121 -297.296
Equipamentos de
processamento 637.691 0 53.229 584.462 -420.317
de dados
Museu e obras
de arte 14.597 0 0 14.597 0
Biblioteca 59.371 3.120 0 62.491 -48.246
Subsedes 1.555.000 0 0 1.555.000 -233.250
Sede 16.920.000 0 0 16.920.000  -1.692.000
Terrenos 6.080.000 0 0 6.080.000 0
Obras em
e T L0 0 161.556 0 161.556 0
Total dos Bens 27.840.591 184.345 68.493 27.956.443 -3.757.481

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Em setembro/2024 o CRCSC iniciou uma obra de reforma no andar
térreo da sede em Floriandpolis/SC. A obra, além de contemplar a re-
forma do auditério, ampliou a area construida do prédio com a cons-
trucdo de novos banheiros, cozinha e salas para recepcdo de pales-
trantes e autoridades que venham a participar de eventos no auditério
do CRCSC. O término da obra estava previsto para dezembro/2024,
porém ndo foi possivel cumprir o cronograma inicial e a nova estima-
tiva de término esta prevista para mar¢o/2025.

As aquisicdes de moveis e utensilios de copa e cozinha ocorridas em
2024 foram para mobiliar os novos ambientes construidos na reforma
descrita no paragrafo anterior.

Quanto as desincorporag¢des, o CRCSC realizou a doagdo de através
do Edital de Desfazimento de Bens n° 01/2022 - Processo Adminis-
trativo 30/2022, de 109 bens considerados inserviveis e classificados
como antieconémicos no relatério da comissao de inventario. A maior
parte dos bens doados eram computadores, monitores, impressoras
e cameras de vigilancia.
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b.2) Depreciagao

A depreciacao e amortizacdo de bens adquiridos e postos em
operacdo utilizam o método das cotas constantes com crité-
rios definidos na Instrucdo Normativa CCI/CFC n° 04/2012.
Para os bens reavaliados adotaram-se as taxas de deprecia-
¢do determinadas pela vida util e valor residual constantes
dos laudos de reavaliacdo.

Os bens sdo depreciados a partir do més subsequente a aqui-
sicdo e ou instalacdo, a tabela abaixo demonstra o tempo de
vida Util e o valor residual de cada grupo do imobilizado pre-
vistos na Instrucao de Trabalho CCI/CFC n° 04/2012:

Depreciacdo/Amortizacao

Descrigéo Vida Util R;,Sg!iol:d
M@veis e utensilios de escritério 10 anos 10%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Instalagbes 10 anos 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Veiculos 5anos 10%
Equipamentos de Processamento de dados 5 anos 10%
Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25 anos 10%

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

c) Intangivel
O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objeto bens incorpdreos destinados a manutengao da ativida-
de publica, ou exercidos com essa finalidade, e é mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisi¢cdo ou
de producdo.

Os ativos intangiveis do CRCSC sdo, em sua totalidade, softwa-
res classificados com vida util definida e vida Util indefinida.
No exercicio de 2024 foram adquiridas diversas licencas de
software que totalizaram um investimento de R$ 50.927,95
(cinquenta mil, novecentos e vinte e sete reais e noventa e
cinco centavos).

As baixas ocorridas no exercicio de 2024 sdo decorrentes do
término da amortizacao das licencas de uso de softwares.
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Sist. de Proc. de Dados - Softwares R$
Descrigao 35151,!'6'2‘,’2%2 Incorporacdes Desincorporagdo :,:}Ifz‘;zzz AaTl:)r::LzlaaEiaao
Softwares 271.125 50.928 9.722 312.331 -115.866
Total 271.125 50.928 9.722 312.331 -115.866

Fonte: Balango Patrimonial 2024

c.1) Amortizacao

Os softwares de vida Util definida sdo amortizados pelo prazo
da sua licenga de uso em quotas constantes. Os softwares de
vida util indefinida ndo sofrem amortizagdo.

Balanco Patrimonial - Passivo
Nota Explicativa

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta o elenco de contas segregadas
de acordo com o grau de exigibilidade, observada a seguinte
divisdo: Pessoal a pagar e encargos trabalhistas; obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e assistenciais; obrigacdes fiscais;
depdsitos consignaveis; fornecedores e contas a pagar; obri-
gacOes de reparti¢des a outros entes; empreéstimos e financia-
mentos; provisdes; e demais obrigacdes.

As obrigacdes sao mensuradas e/ou avaliadas pelo valor origi-
nal. As atualizacdes e os ajustes apurados sao contabilizados
em contas de resultado.

a) Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

Nesse grupo estd evidenciado os saldos obrigacdes a pagar,
relativos a salarios e ordenado dos funcionarios, encargos so-
ciais incidentes sobre a folha de pagamento e ainda os saldos
das obrigagdes tributarias, relativas as retencdes legais sobre
prestacoes de servigos.
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Obrigac6es Trabalhistas e Previdenciarias R$
Descricao 2024 2023
Pessoal a Pagar 250.198 239.377

Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 134.402 128.882
Obrigacdes fiscais de curto prazo 74.010 35.069
Depésitos Consignaveis 175.500 156.330
Total 634.110 559.658

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Os valores de pessoal a pagar representam os salarios liqui-
dos referente a competéncia de dezembro/2024. As obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias compreendem os encargos tra-
balhistas (FGTS e PIS) e previdenciarios (INSS patronal) sobre a
folha de pagamento de dezembro/2024.

As obrigac®es fiscais de curto prazo decorrem de reten¢des
efetuadas de tributos federais e municipais nas contrata-
¢Oes realizadas junto a fornecedores pela aquisicdo de bens
e/ou servicos, de acordo com a Instrucdo Normativa RFB n.°
1.234/2012, legislacdo previdenciaria e o Regulamento de ISS
de Floriandpolis, Decreto n.° 2.154/2023. Além dos tributos
federais e municipais, nesse grupo estdo os valores retidos
dos fornecedores de servicos terceirizados referente a reserva
mensal de encargos trabalhistas, conforme o disposto no Ane-
xo XII da IN MPDG n.° 05/2017. A retengdo no momento do
pagamento é registrada em conta de passivo e o depdsito em
conta especifica é efetuado em rubrica do ativo.

Os depdsitos consignaveis compreendem os valores retidos de
funcionarios (INSS, IRRF, Pensdo Judicial, Empréstimos Consig-
nados, dentre outros), e que deverdo ser recolhidos ou pagos
as respectivas entidades responsaveis. O registro é efetuado
pelo valor original das transacdes, com base, principalmente,
na folha de pagamento.

b) Fornecedores
Esta evidenciado os saldos obrigacdes a pagar, relativos ao for-
necimento de materiais e bens, e prestacao de servicos.
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Fornecedores R$
Descricao 2024 2023
Fornecedores 126.171 438.183
Total 126.171 438.183

Fonte: Balango Patrimonial 2024

As obrigacdes com Fornecedores, decorrentes da entrega de
bens ou servicos, sao classificadas como passivos circulan-
tes quando o pagamento for devido até o final do exercicio
seguinte.

c) Demais Obrigagdes de Curto Prazo
Estao evidenciados os saldos relativos a outras obriga¢des que
serdo pagas no exercicio subsequente.

As apropriacdes estdo de acordo com a legislacdo vigente e
alinhadas as orientacdes da IN/VPCI/CFC n°® 03/2024.

Contas a pagar/ Transferéncias legais e

outras obel acoes g RS
Descricdo 2024 2023
Contas a Pagar crédito de terceiros 8.685 12.397
Transferéncias Legais 0 1.740
Outras Obrigag¢des 0 19.120

Total 8.685 33.257

Fonte: Balango Patrimonial 2024

O saldo do grupo “Contas a Pagar crédito de terceiros” esta
representado por valores a pagar relativos a diarias, remune-
racdo de estagios, restituicbes e outras obrigacdes que ndo
se caracterizam como fornecedores de material e/ou servico.

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota Parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCSC repas-
sa mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda a
arrecadacao, excetuando as receitas de aplicacdes financeiras,
exploragdo de bens, transferéncias do proprio CFC, receitas de
capital e outras receitas especificas, como, por exemplo, patro-
cinios, ressarcimento de despesas e indenizacdes.
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No grupo de contas "Outras Obrigacdes” constam o saldo de
“créditos nao identificados”, de boletos recebidos em duplici-
dade, valores ndo identificados ou recebidos a maior, os quais
estao sendo objeto de analise detalhada para correta identifi-
cacdo financeira.

Nota Explicativa

ProvisGes de Curto Prazo

No passivo circulante sdo evidenciadas também as provisdes
para 13°, férias e encargos e os processos judiciais com perda
classificada como “provavel” ou “praticamente certa”.

As provisdes relativas aos processos judiciais sao constituidas
com base em estimativas confidveis pelos provaveis valores de
liquidagdo para os passivos.

I.  Provisdes Trabalhistas
II.  Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis
III.  Provisao da Cota Parte

I. Provisdes Trabalhistas

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as despesas,
cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo havido ainda, o
correspondente desembolso.

As provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos) sao constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido
pelo sistema de folha de pagamento:

Provisoes de Férias R$
Titulos 2024 2023
Provisdo de férias 616.245 550.257
Encargos sociais 187.954 167.828
Total 804.199 718.085

Fonte: Balango Patrimonial 2024
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As provisdes de férias podem apresentar variacdes entre os
exercicios de acordo com o cronograma de férias dos empre-
gados, nimero de empregados, reajustes salariais e progres-
sdes no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Nao ha férias
acumuladas e vencidas.

As provisdes para o décimo terceiro salario e seus encargos
patronais sdo efetuadas mensalmente (1/12 avos), a partir do
més de janeiro de cada ano e sao baixados por ocasido do
pagamento da segunda parcela, ocorrido até o dia 20/12 do
exercicio em curso, nos termos da legislacdo trabalhista. Desta
forma ndo ha saldo a ser evidenciado por ocasido do fecha-
mento do balanco.

II. Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis

As provisdes sao reconhecidas quando a possibilidade de saida
de recursos no futuro é provavel, e é possivel a estimagdo con-
fidvel do seu valor. Sao atualizadas até a data das demonstra-
¢Bes contabeis pelo montante provavel de perda, observadas
suas naturezas e os relatdrios técnicos emitidos pelas areas
responsaveis.

As provisBes para riscos trabalhistas e civeis sdo constituidas
com base no Relatdrio de Passivos Contingentes emitido pela
Assessoria Juridica, cujos processos sao avaliados como “prati-
camente certo”, “provavel”, “possivel” e “remota”, podendo ser

para ganho ou perda.

As situacBes de “praticamente certo” e “provavel” estdo repre-
sentadas no Balango Patrimonial e a situacao “possivel” esta
destacada nesta nota explicativa, conforme estabelecido pela
NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolu¢do CFC n® 1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, uma contingéncia passiva € a possivel obrigacdo presen-
te, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia,
ou nao, de um ou mais eventos futuros, que ndo estejam total-
mente sob controle da entidade.
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Ressalta-se que os processos contingentes cuja avaliagdo do
grau de perda foi classificada como “possivel” e “remota” nao
sao reconhecidos contabilmente.

De acordo com o relatério enviado pela assessoria juridica,
segue demonstrativo com os valores correspondentes a quan-
tidade e classificacao das contingéncias civeis. Desde 2021 o
CRCSC ndo tem processos trabalhistas em andamento.

Provisao para Riscos Civeis R$
Descricdo 2024 2023
Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo 1 1.000 1 700
Provével 10 19.000 11 42,700
Possivel 2 3.500 0 0
Soma 23.500 43.400

Fonte: Procuradoria Juridica do CFC - 2024

Os dois processos classificados como possivel de perda ndo
estdo registrados no Balanco Patrimonial e referem-se a acdes
de embargos a execucdo fiscal.

III. Provisao da Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os
créditos a receber liquidos de curto e longo prazo conforme
orientacdo do Pronunciamento n°® 85/12 da Vice-presidéncia
de Controle Interno do CFC.

Cota Parte R$
Descrigdo E::gl'é'gg Prg\a;ilggtlaoda
Cota Parte
Créditos a Receber - CP 5.252.754 1.050.551
Créditos a Receber - LP 173.871 34.774
Total da Carteira 5.426.625 1.085.325

Fonte: Balango Patrimonial 2024
Nota Explicativa

Patriménio Liquido
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O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo
variacGes em decorréncia de superavits ou déficits apurados
anualmente.

Patrimdnio Liquido R$
Patrimdnio Liquido 2024 2023
Ajuste de Exercicios Anteriores 0 -3.572
Resultado do Exercicio 1.142.066 1.019.709
Resultados Acumulados Exercicios
Anteriores 36.225.194 35.209.057
Total 37.367.260 36.225.194

Fonte: Balango Patrimonial 2024

S3do considerados na conta de "Ajustes de Exercicios Anteriores”
os lancamentos de ajustes decorrentes de omissdes e erros
de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudancas
de critérios contabeis. Em 2024 n3do foram realizados registros

Nota Explicativa

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o
ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformida-
de com a Lei n® 4.320/64, alinhado as orienta¢des do Controle
Interno do CFC. No exercicio de 2024 foi apurado um superavit
financeiro no valor de R$ 8.557.748,80 (oito milhdes, quinhen-
tos e cinquenta e sete mil, setecentos e quarenta e oito reais e
oitenta centavos) decorrente principalmente do bom resultado
na arrecadacao e da contencdo de despesas.

Resultado Financeiro R$
Resultado Financeiro 2024 2023
Ativo Financeiro 10.130.915 9.186.982
(-) Passivo Financeiro -1.573.167 -1.749.184
Superavit 8.557.748 7.437.798

Fonte: Balango Patrimonial 2024
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Metodologia de Calculo R$
Ativo Financeiro 2024 2023
Ativo circulante 15.465.260 13.734.832
(-) créditos de curto prazo -5.252.754 -4.463.734
(-) estoques -81.591 -84.116
(=) Valor do Ativo Financeiro 10.130.915 9.186.982
Fonte: Balango Patrimonial 2024
Passivo Financeiro 2024 2023
Ativo circulante 2.678.492 2.733.078
() Provisdo para riscos trabalhistas e -20.000 _43.400
civeis
(-) Provisdo de cota-parte -1.085.325 -940.494
(=) Valor do Passivo Financeiro 1.573.167 1.749.184
Superavit Financeiro 8.557.748 7.437.798

Fonte: Balango Patrimonial 2024
Nota Explicativa

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

Esta demonstracao apura o resultado patrimonial, que pode
ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido en-
tre as varia¢Bes aumentativas e diminutivas. O valor apurado
compde o patrimoénio liquido demonstrado no BP.

Resultado Patrimonial
O resultado patrimonial representa o superavit apurado com
base no regime de competéncia da Variacao Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variagdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial.

Resultado Patrimonial R$
Resultado Patrimonial 2024 2023
Variag¢des Patrimoniais Aumentativas 24.244.621 27.314.426
(-) Variag@es Patrimoniais Diminutivas 23.102.555 26.294.717
Superavit 1.142.066 1.019.709

Fonte: Balango Patrimonial 2024
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Confronto do Resultado Patrimonial R$
Resultado Patrimonial 2024 2023
Ativo Financeiro 10.130.915 9.186.982
Ativo Permanente 29.914.837 29.771.290
ATIVO (I) 40.045.752 38.958.272
Passivo Financeiro 1.573.167 1.749.184
Passivo Permanente 1.105.325 983.894
PASSIVO (II) 2.678.492 2.733.078
Saldo patrimonial acumulado (I-II) 37.367.260 36.225.194

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Balanco Financeiro - BF
Nota Explicativa

Balanco Financeiro

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orgamentarias, os recebimentos e os pa-
gamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com 0s
saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa movi-
mentacao financeira, resulta um saldo financeiro, que € trans-
ferido para o exercicio seguinte.

Saldo disponivel em Caixa e RS
Equivalente de Caixa
Descricao 2024 2023
Saldo Disponivel do Exercicio Anterior 9.045.181 7.330.375
Saldo Disponivel para o Exercicio Sequinte ~ 9.979.426 9.045.181

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Balanco Orcamentario
Nota Explicativa

Balanco Orcamentario

O orcamento do CRCSC para o exercicio de 2023 foi aprova-
do por meio da Resolugdo n°® 478/2023, publicada no Diario
Oficial da Unido, em 22 de dezembro de 2023 no valor de
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R$ 15.950.000,00 (quinze milhdes, novecentos e cinquenta
mil reais) e suplementado conforme legislacao vigente, utili-
zando-se do superavit financeiro no valor de R$ 2.900.000,00
(dois milhGes e novecentos mil reais) totalizando em R$
18.850.000,00 (dezoito milhdes, oitocentos e cinquenta mil
reais).

Balan¢o Orcamentario R$
Descricdo Corrente Capital
Receita prevista 15.695.000 255.000

Receita realizada 15.652.669 32.438
Percentual arrecadado 99,73% 12,72%
Despesa fixada 16.395.000 2.455.000
Despesa executada 14.344.835 235.274
Percentual realizado 87,50% 9,58%
Resultado orcamentario corrente

(Superavit / Déficit) 1.307.834
Resultado orcamentario (Superavit / 1.104.999

Déficit)

Fonte: Balango Patrimonial 2024

O resultado orgamentario foi extraido com base no subsistema
orcamentario e apresentou um superavit orcamentario de R$
1.104.999,19 (um milhdo, cento e quatro mil, novecentos e no-
venta e nove reais dezenove centavos).

a) Resultado Orcamentario comparado

Resultado Orcamentario R$
Resultado Orcamentario 2024 2023
Receitas (corrente + capital) 15.685.107 15.789.887
Despesas (corrente + capital) 14.580.108 14.417.437

Superavit 1.104.999 1.372.450

Fonte: Balango Patrimonial 2024

&

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas V&f - Desempenho

b) Execugao de Restos a Pagar Processados

O demonstrativo de execucao de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obriga¢des empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as despesas pagas no exercicio
subsequente e as canceladas.

Até o dia 31 de dezembro, o saldo a pagar de Restos a Pagar
Processados totaliza R$ 519.196,63 (quinhentos e dezenove
mil, cento e noventa e seis reais e sessenta e trés centavos).

Restos a Pagar R$
Inscritos
Em Em Id
Resultado Orcamentario  exercicios Paqgos Saldo
3 ooy 3171212024 g

Restos a Pagar processado

_Corrente 516.076 582.437,24 516.076

582.437

Restos a Pagar - Capital 238.141 3.120 238.141 3.120

Fonte: Balango Patrimonial 2024

O Sistema CFC/CRCs ndo utiliza restos a pagar ndo processa-
dos, dessa forma todos 0os empenhos com saldo a liquidar no
final do exercicio sdo cancelados. Quando por ocasido da vira-
da do exercicio, despesas encontram-se em andamento na fase
de contrata¢do ou execu¢do ou ainda aguardando a entrega de
algum bem, tem seus empenhos cancelados. Nessas situacoes,
caso inexista previsao orcamentaria no exercicio seguinte, é
necessario abertura de crédito adicional. Em dezembro/2024,
quando do encerramento do exercicio, o CRCSC possuia uma
obra e um processo de aquisi¢do de veiculos em andamento,
cujos valores ndo estavam previstos no orcamento de 2025,
exigindo assim a abertura de crédito adicional no més de
janeiro/2025.

Demonstracao do Fluxo de Caixa
Nota Explicativa
Demonstracao do Fluxo de Caixa

O demonstrativo evidencia as movimentagoes ocorridas no Cai-
Xa e seus equivalentes, segregando as atividades de operacao,

* Governanga, Estratégia

Informagdes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

de investimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das opera¢des compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas,
os desembolsos relacionados com as atividades operacio-
nais e outras que ndo se qualificam como de investimento
ou financiamento.

+ O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos
relacionados a aquisicdo e a alienacdo de ativo nao cir-
culante, bem como, recebimentos por liquidacao de
adiantamentos.

+ O fluxo de caixa dos financiamentos inclui a captacao de
recursos relacionados a empréstimos obtidos junto ao
CFC, bem como, a amortizagdo desses empreéstimos.

A geracao liquida de caixa esta demonstrada pela soma dos
fluxos acima mencionados e o resultado do periodo, soma-
do ao saldo do exercicio anterior, evidencia o saldo do caixa
e equivalente de caixa demonstrado no Balanco Patrimonial,
conforme demonstrado a seguir:

Geracdo de Caixa e Equivalente de Caixa R$
gae{;;;%%%:ﬁgg(: e Equivalente de 2024 2023
Fluxo de Caixa das Operacdes 1.133.960 2.041.328
Fluxo de Caixa dos Investimentos -199.715 -326.522
Fluxo de Caixa dos Financiamentos 0 0
Geracao Liquida de Caixa 934.245 1.714.806

e Equivalente de Caixa
Fonte: Balango Patrimonial 2024

~

Demonstracao das Mutacgoes

do Patrimonio Liquido

Nota Explicativa

Demonstracao das Mutac¢des do Patrimonio
Liquido

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagdes do
patriménio liquido, bem como, sua evolucao no periodo.

Relato Integrado 2024 ﬂ Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina



o

Visdo Geral Organizacional

e Ambiente Externo

¢ Riscos, Oportunidades * Governanga, Estratégia
\af e Desempenho

e Perspectivas

Demonstragao das Mutacdes do R$
Patrimonio Liquido

Patrimdnio Liquido

Descrigdo 2024 2023
Saldo Inicial do Exercicio 36.225.194 35.209.057
Ajustes de Exercicios Anteriores 0 -3.572
Resultado do Exercicio 1.142.066 1.019.709

Saldo Final do Exercicio 37.367.260 36.225.194

Fonte: Balango Patrimonial 2024

Na demonstragdo encerrada no periodo, verificou-se que o pa-
trimonio teve uma variacdo de 3,24% entre 2023 e 2024, decor-
rente do superavit patrimonial apurado no exercicio de 2024,

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2024.
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